
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลควนเนียง  อำเภอควนเนียง  จังหวัดสงขลา  โทร. 0 7438 6646                                    

ที ่ สข 0033.304/11/พิเศษ   วันที ่ 1  ธันวาคม  2566 

เรือ่ง  ประกาศเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงพยาบาลควนเนียง 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลควนเนียง  

  ด้วยกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ ได้จัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน
ทั่วไปของโรงพยาบาลควนเนียง ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1.ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
1.1 ผู้บริหารหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และหมายเลข

โทรศัพท ์
1.2 นโยบายผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน ตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์  (Public Relations) เช่น ข้อมูลด้านสุขภาพ สถานการณ์โรค 

จำนวนผู้รับบริการ ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน เช่น 
ประกาศรับสมัครงาน 

1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

1.8 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเมือง พ.ศ.2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
6. อินโฟกราฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
7. ยุทธศาสตร์ของประเทศโดยรวม 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียน เรื่องการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการรอ้งเรียน เรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ 
16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 



17. รายงานการร้องเรียน เรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา(ปีงบประมาณ 
2565) 

18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี 
18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี ตามรอบ

ระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทาง 
18.4 ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุ ในแต่ละรอบเดือน ปี งบประมาณ  พ.ศ.2566  
(แบบ สขร.1) 
  กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ ขอเสนอข้อมูลพ้ืนฐาน
ทั่วไป เพ่ือพิจารณาดังนี้ 
  1. เพื่อทราบ 
  2. เผยแพร่ประกาศและคำสั่งดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
http://www.knhospital.go.th 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
   
 

   (นางสาวลัดดาวรรณ นวลสงค์) 
   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 

 
ได้ตรวจสอบแล้วสามารถเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน www.knhospital.go.th หรอืสื่ออ่ืนๆของ
หน่วยงานได้ 
 

                               (นางสาวลัดดาวรรณ นวลสงค์) 
   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 

 
ผลการพิจารณา  ( / ) อนุมัติ  (   ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก .................................................... 
  
 
 

    (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์) 
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลควนเนียง 

 
 

 
 

http://www.knhospital.go.th/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลควนเนียง 
ตามประกาศโรงพยาบาลควนเนียง  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561  
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ชื่อหน่วยงาน : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
วัน/เดือน/ปี : 1 ธันวาคม 2566 
หัวข้อ : แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
1.1 ผู้บริหารหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และหมายเลข

โทรศัพท ์
1.2 นโยบายผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน ตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) เช่น ข้อมูลด้านสุขภาพ สถานการณ์โรค 

จำนวนผู้รับบริการ ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน เช่น 
ประกาศรับสมัครงาน 

1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

1.8 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเมือง พ.ศ.2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
6. อินโฟกราฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
7. ยุทธศาสตร์ของประเทศโดยรวม 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียน เรื่องการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียน เรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ 
16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 



17. รายงานการร้องเรียน เรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา(ปีงบประมาณ 
2565) 

18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี 
18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี ตามรอบ

ระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทาง 
18.4 ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุ ในแต่ละรอบเดือน ปี งบประมาณ พ.ศ.256 7  
(แบบ สขร.1) 
Link ภายนอก : …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
                          ลัดดาวรรณ  นวลสงค์                                                พสิิฐ  ยงยุทธ์ 
                 (นางสาวลัดดาวรรณ  นวลสงค์)                                (นายพิสิฐ  ยงยทุธ์) 
       ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลควนเนียง 
             วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566                     วันที ่1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566                  
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 

                                                                           สิรินาถ  เรืองนุ่น 
                                                  (นางสาวสิรินาถ  เรืองนุ่น) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566      
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ค ำน ำ 

 

แผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลควนเนียง ประจ าปีงบประมาณ 2567 จดัท าขึน้เพื่อใชเ้ป็น
ทิศทางการด าเนินงานของโรงพยาบาลควนเนียง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สาระส าคญัของแผนยุทธศาสตรฉ์บบัน้ีประกอบดว้ยวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค ์ยุทธศาสตร์
ของโรงพยาบาลควนเนียง เพื่อเป็นการตอบสนองให้ผลการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์
บรรลุตามวตัถุประสงค ์ 

หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่แผนยุทธศาสตรฉ์บบัน้ีจะเป็นเขม็ทศิทีช่ีน้ าแนวทางในการด าเนินงาน 
ใหเ้กดิการพฒันาในทุกดา้น เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทีโ่รงพยาบาลควนเนียงไดว้างไวทุ้กประการ 

 

งานยทุธศาสตร ์โรงพยาบาลควนเนียง 

10 ตุลาคม 2566 
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สำรบญั 
ค ำน ำ ...................................................................................................................................................................................... ก 

สำรบญั ................................................................................................................................................................................... ข 

สำรบญัตำรำง ......................................................................................................................................................................... ค 

สำรบญัรปูภำพ ........................................................................................................................................................................ ง 

สำรบญัแผนภมิู ....................................................................................................................................................................... จ 

ส่วนท่ี 1 ................................................................................................................................................................................... 1 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมลูทัว่ไป 

1.1 ประวติัควำมเป็นมำ 

 ควนเนียงเป็นหมู่บ้านเล็กๆ ตัง้อยู่บนเนินดนิสูงเรยีงกนั ชาวบ้านจงึมกัเรยีก “หมู่บ้านควนเรยีง” 
พืน้ทีด่งักล่าวม ี“ต้นเนียง” ขึน้อยู่จ านวนมาก เมื่อชาวบา้นเดนิทางสญัจรไปมาระหว่างกนั มกัจะน าลูกเนียง
ไปเป็นของฝาก ท าใหช้าวบา้นทอ้งถิน่อื่นรูก้นัว่า “บา้นควนเรยีง มลีูกเนียงจ านวนมาก” จงึถูกเรยีกใหเ้พีย้น
เป็น “ควนเนียง” มาจนถงึปัจจบุนั 

 เดนิควนเนียงมฐีานะเป็นกิง่อ าเภอชื่อ “รฐัภูม”ี ตัง้อยู่ทีบ่้านปากบางภูม ีสมยันัน้การปกครองขึน้อยู่
กบัอ าเภอปากพยนู จงัหวดัพทัลุง เมื่อ พ.ศ.2435 จงึยกฐานะเป็นอ าเภอ ชื่ออ าเภอรฐัภมูี ยงัคงใชส้ถานทีต่ ัง้
ทีว่่าการอ าเภอเดมิ ปี พ.ศ.2466 ยา้ยทีต่ ัง้อ าเภอรฐัภมูไีปทีห่มูท่ี ่1 ต าบลก าแพง อ าเภอรฐัภมูี และไดเ้ปลีย่น
ชื่อเป็นทีว่่าการอ าเภอรฐัภมู ิเมือ่ปี พ.ศ.2509 ขึน้ตรงต่อจงัหวดัสงขลา เมือ่พ.ศ.2533 ไดม้พีระราชกฤษฎกีา
ยกฐานะกิง่อ าเภอควนเนียงเป็น “อ าเภอควนเนียง” 

 ในปี พ.ศ.2525 สภาต าบลรฐัภูม ิบางเหรยีง ควนโสและหว้ยลกึ มมีตเิหน็พอ้งรวม 4 ต าบล ยกฐานะ
ขึน้เป็นกิง่อ าเภอควนเนียง ตัง้แต่วนัที ่2 มกราคม 2528  

เดมิสถานทีต่ ัง้โรงพยาบาลควนเนียงเป็นทีต่ ัง้แขวงการทาง มถีนนยนตรการก าธรเป็นถนนสายหลกั
ในการคมนาคม เมื่อแขวงการทางยุบเป็นสถานที่ว่างเปล่ารกร้างมาเป็นเวลาหลายปี ต่อมาส านักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข ส ารวจความต้องการในการจดัตัง้โรงพยาบาลสาขาตามแผนพฒันาจงัหวดัปี 2531 
จงึได้รบัอนุมตัจิดัตัง้เป็นโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 10 เตยีง เปิดให้บรกิารตัง้แต่วนัที่ 6 พฤษภาคม 2534 
ปีงบประมาณ 2539 ไดร้บัการก่อสรา้ง ปรบัปรุงอาคารเป็นโรงพยาบาลขนาด 30 เตยีง และเปิดให้บรกิาร ณ 
อาคารใหม ่เมือ่วนัที ่1 มกราคม 2541 เป็นตน้มา จนถงึปัจจบุนั บนพืน้ทีท่ ัง้หมด 21 ไร ่2 งาน 

ค ำขวญัอ ำเภอควนเนียง 

“แดนศลิปินศลิปะ สะพานสู่ท่าเรอืใหญ่ ผกัอนามยับางเหรยีง มชีือ่เสยีงชายหาด” 
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แดนศิลปินศิลปะ  

อ าเภอควนเนียงมศีูนย์เรยีนรู้ศิลปวฒันธรรม เป็นสถานที่ศกัดิส์ ิทธิแ์ละยดึเหน่ียวจติใจของชาว
อ าเภอควนเนียง โดยไดส้รา้งประตมิากรรมรปูฤๅษไีวเ้ป็นสญัลกัษณ์ของอ าเภอควนเนียง แสดงถงึการเป็น
แหล่งของหนงัตะลุงอยา่งแทจ้รงิ มกีลุ่มศลิปินพืน้บา้นทัง้สาขาแกะสลกัรปูหนงัตะลุงและประตมิากรรม  
สะพำนสู่ท่ำเรือใหญ่  

สะพานปากรอเป็นสะพานที่เชื่อมเพื่อสญัจรไปยงัต าบลปากรอ อ าเภอสงิหนคร เป็นสะพานทีท่อด
ขา้มคลองปากรอ (ทะเลสาบสงลา) ซึง่มกีระแสน ้าขึน้ลงตามระดบัน ้าทะเล  
ผกัอนำมยับำงเหรียง  

ผกัปลอดสารพษิบางเหรยีงเน้นคุณภาพ ความสด อร่อย เนื่องจากเป็นผกัที่ปลูกขึ้นเองในพื้นที่
ต าบลบางเหรยีง  
มีช่ือเสียงชำยหำด 

ทะเลปากบางภูม ีเป็นทะเลสาบขนาดใหญ่ยงัคงมคีวามสวยงามตามธรรมชาตเิหมาะแก่การพกัผ่อน
ส าหรบัครอบครวั 

1.2 ท่ีตัง้ อำณำเขต  

โรงพยาบาลควนเนียง เลขที ่1 หมูท่ี ่10 ต าบลรตัภูม ิอ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา 

 

ภำพท่ี 1 ทีต่ ัง้โรงพยาบาลควนเนียง 

1) อำณำเขตติดต่อ 

- ทศิเหนือ ตดิต่อกบั อ าเภอปากพะยนู จงัหวดัพทัลุง และอ าเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา 
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- ทศิใต ้ตดิต่อกบั อ าเภอบางกล ่า จงัหวดัสงขลา 

- ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบั อ าเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา 

- ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบั อ าเภอรตัภูม ิจงัหวดัสงขลา 

 

             

 

  

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 2 อาณาเขตอ าเภอควนเนียง 
(ทีม่า: งานสารสนเทศ โรงพยาบาลควนเนียง) 

1.3 ลกัษณะทำงภมิูศำสตรแ์ละลกัษณะภมิูอำกำศ 

1) ลกัษณะทำงภมิูศำสตร ์เป็นพืน้ทีล่าดเททางดา้นตะวนัตกสู่ทศิตะวนัออก มลีกัษณะภูมปิระเทศสรุป

ได ้ 

3 ส่วน คอื  

- พืน้ทีเ่นินทางทศิตะวนัตกสู่ทศิตะวนัออกมเีขตตดิต่อกบัอ าเภอรตัภูมไิปจนถงึต าบลบางเหรยีง

สลบัพืน้ทีร่าบบางส่วน 

- พืน้ทีร่าบเหลอืจากเนิน มปีระมาณ 2 ใน 3 ตามแนวทศิเหนือจดทศิใต ้ทุกต าบลราษฎรประกอบ

อาชพีท านา 

- ชายฝัง่ทะเลสาป 

2) ลกัษณะภมิูอำกำศ เป็นแบบมรสุม ม ี2 ฤด ูคอื 
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- ฤดรูอ้น เริม่ตัง้แต่เดอืนกุมภาพนัธ ์ถงึเดอืนเมษายน รวม 3 เดอืน 

- ฤดฝูน เริม่ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม ถงึเดอืนมกราคม รวม 9 เดอืน 

 1.4 สภำพทำงเศรษฐกิจ 

1.3.1 อำชีพหลกั ไดแ้ก่  ท านา ท าสวน ท าไร ประมง 

1.3.2 อำชีพเสริม ไดแ้ก่  รบัจา้งเลีย้งสตัว ์รบัจา้งโรงงานอุตสาหกรรม รบัจา้งก่อสรา้ง เป็นตน้ 

ตำรำงท่ี 1 การประกอบอาชพีเกษตรกรรม 

ล ำดบั อำชีพ จ ำนวนไร่ ร้อยละ จ ำนวนครอบครวั รำยได้เฉล่ีย/ปี/ครอบครวั 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 

ท านา 
ท าสวนยางพารา 
ท าสวนผลไม ้
ท าไร่ 
ปลกูผกั 
ประมง 

๒๘,๒๖๓ 
๔๐,๖๕๖ 
๑,๕๘๙ 
  ๖๕๘ 
๒,๒๑๙ 
๓,๐๐๐ 

๓๗.๐๐ 
๕๓.๒๓ 
๒.๐๘ 
๐.๘๖ 
๒.๙๐ 
๓.๙๓  

๒,๖๖๒ 
๒,๕๙๐ 
๑,๗๗๙ 
๒๘๙ 
๒,๓๐๘ 
๕๔๖ 

๒๓,๑๗๐ 
๒๒๐,๐๐๐ 
๓,๙๘๗ 
๒๘,๖๒๕ 
๓๓,๔๒๘ 
๔๐,๐๐๐ 

 

ตำรำงท่ี 2 การประกอบอาชพีเลีย้งสตัว ์   

ล ำดบัท่ี สตัวท่ี์เล้ียง จ ำนวน (ตวั) ร้อยละ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

โค 
กระบอื 
สุกร 
เป็ด 
ไก่ 
แพะ 

๖,๒๙๓ 
๕๐๘ 

๔,๘๓๓ 
๔๘,๐๐๐ 
๙๓,๖๘๙๐ 
๑,๐๕๒ 

๔.๐๘ 
๐.๓๓ 
๓.๑๓ 
๓๑.๑๐ 
๖๐.๖๙ 
๐.๖๙ 
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1.3.3 กำรอตุสำหกรรม มโีรงงานอุตสาหกรรม 23 โรง  

ตำรำงท่ี 3 โรงงานอุตสาหกรรมในอ าเภอควนเนียง 

ล ำดบั ช่ือสถำนท่ี กิจกำร/ผลิตภณัฑ ์ หมู่ท่ี ถนน ต ำบล อ ำเภอ 
1 หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ทรพัย์

ทว ีการเกษตร 
ปอก เปลือก  กระ เทาะผล
มะพร้าวเพื่อท าเนื้อมะพร้าว
แห้ง เก็บรกัษามะพร้าวไว้ใน
โกดงั การท าน ้ามนัมะพรา้ว 

12  รตัภมู ิ ควนเนียง 

2  แปรรูปไม้ยางพาราและไม้ที่
ปลูกขึ้นโดยเฉพาะ 13 ชนิด 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่ อ
จ าหน่าย 

11  รตัภมู ิ ควนเนียง 

3 บรษิทั ดปิป์ โปรดกัส ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

ผลติถุงมอืยาง 9 รพช.
บา้นใน
ไร ่

รตัภมู ิ ควนเนียง 

4 โรงรมวสิาหกจิชุมชน
วสิาหกจิชุมชนกลุ่มเพาะ
เหด็บา้นหนองปลงิ 

ผลติยางแผ่นรมควนั 8  รตัภมู ิ ควนเนียง 

5 ศูนยจ์่ายปนูซเีมนตค์วน
เนียง 

ไซโลเก็บซเีมนต์ล าเลยีงโดย
ระบบท่อลม 

2 - รตัภมู ิ ควนเนียง 

6 ศริวิฒัน์การช่าง กลงึและเชื่อมโลหะ 2 ไชยศร ี รตัภมู ิ ควนเนียง 
7 บรษิทั อรณุรตัน์ 2014 

จ ากดั 
ฆ่าสัตว์ ปีก และแปรรูปไ ก่
ส าเรจ็รปู 

5  ควนโส ควนเนียง 

8 ธนัโยพานิช การส ีฝัด หรอืขดัขา้ว 2  ควนโส ควนเนียง 
9 โรงสขีา้วเลศิประพนัธ์ สขีา้ว 7  ควนโส ควนเนียง 
10 บรษิทั ลลีาไอซ ์จ ากดั ผลิตน ้าแขง็หลอด,และน ้าดื่ม

บรรจภุณัฑ ์
7  ควนโส ควนเนียง 

11 บรษิทั โรงฆ่าสตัว ์สุกร
ภาคใต ้จ ากดั 

โรงฆ่าสุกร และท าผลติภณัฑ์
อาหารส าเรจ็รปูจากเนื้อสุกร 

13  บางเหรยีง ควนเนียง 
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ล ำดบั ช่ือสถำนท่ี กิจกำร/ผลิตภณัฑ ์ หมู่ท่ี ถนน ต ำบล อ ำเภอ 
12 บรษิทั ไทยลกัซ ์เอน็

เตอรไ์พรส ์(ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

ผลติอาหารสตัว ์ 13  บางเหรยีง ควนเนียง 

13 บรษิทั ซนัเทรด พาราวดู 
จ ากดั 

แป ร รู ป ไ ม้ย า งพ า ร า เพื่ อ
จ าหน่าย อัดน ้ ายาและอบไม้ 
ท าไมป้ระสาน และเครือ่งเรอืน
จากไมย้างพารา 

9  บางเหรยีง ควนเนียง 

14 บรษิทั เอสพริน้ท ์(2004) 
จ ากดั 

โรงพมิพ ์ 11 คหูา-
หาดใหญ่ 

บางเหรยีง ควนเนียง 

15 บรษิทั ยนูิเซา้ทเ์คม ี
จ ากดั 

ผลติสารสม้ 13 สาย
เอเซยี 
43 

บางเหรยีง ควนเนียง 

16 สหกรณ์กองทุนสวนยาง
บา้นโหล๊ะหนุน จ ากดั 

ท ายางแผ่นดิบ ยางแผ่นผึ่ง
แหง้ 

10  บางเหรยีง ควนเนียง 

17 สหกรณ์กองทุนส่วนยาง
คลองชา้ง จ ากดั 

ท ายางแผ่นดิบ ยางแผ่นผึ่ง
แหง้ 

9  บางเหรยีง ควนเนียง 

18 บรษิทั ทกัษณิรบัเบอร ์
โปรดกัส ์จ ากดั 

ยางแผ่นรมควนั 11 สาย
เอเซยี 
43 

บางเหรยีง ควนเนียง 

19 บรษิทั วายาโม จ ากดั ผลติขวดพลาสตกิและผลติน ้า
ดื่มบรรจขุวดเพื่อบรโิภค 

11  บางเหรยีง ควนเนียง 

20 บรษิทั เอเซีย่นออนไลน์
ปลาสเตอร ์(ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

ผลติปนูปลาสเตอร ์ 11 แพรก
สุวรรณ 

บางเหรยีง ควนเนียง 

21 บรษิทั เอเซยียปิซัม่โปร
ดกัส ์จ ากดั 

ผลติแผ่นยปิซัม่บอรด์ 11 - บางเหรยีง ควนเนียง 

22 บรษิทั เอเซยีปลาสเตอร์
โปรดกัส ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั 

ผลติแผ่นยปิซัม่ 11  บางเหรยีง ควนเนียง 
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ล ำดบั ช่ือสถำนท่ี กิจกำร/ผลิตภณัฑ ์ หมู่ท่ี ถนน ต ำบล อ ำเภอ 

23 บรษิทั เอเซีย่นเทคโนโล
จคิอลปลาสเตอร ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

ผลติผลติภณัฑป์ูนปลาสเตอร์
คุณภาพสงู 

11 แพรก
สุวรรณ 

บางเหรยีง ควนเนียง 

(ทะเบยีนโรงงาน งานอาชวีอนามยั 1 ต.ค.66) 

2 กำรพำณิชยกรรม และกำรธนำคำร มธีนาคารจ านวน 2 แห่ง คอื ธนาคารออมสนิ และธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

3 ร้ำนสะดวกซ้ือ มรีา้นสะดวกซือ้ 24 ชัว่โมง ไดแ้ก่ 7-11 จ านวน 2 แห่ง Lotus express จ านวน 1 แห่ง 

Vouge จ านวน 1 แห่ง และ Mini Big C 1 แห่ง 

1.5 สภำพทำงสงัคม 

1.5.1 สถำนศึกษำสงักดัส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ๒๔  แห่ง ได้แก่ 

1) โรงเรยีนควนเนียงวทิยา 

2) โรงเรยีนปากจา่วทิยา 

3) โรงเรยีนวดัคงคาวด ี

4) โรงเรยีนบา้นควนเนียง 

5) โรงเรยีนวดัโพธธิรรมาราม 

6) โรงเรยีนบา้นยางงาม 

7) โรงเรยีนบา้นควนเนียงใน 

8) โรงเรยีนบา้นหนองปลงิ 

9) โรงเรยีนบา้นควนโส 

10) โรงเรยีนบา้นหว้ยลกึ 

11) โรงเรยีนบา้นบ่อหวา้ 

12) โรงเรยีนบา้นหวัปาบ 

13) โรงเรยีนบา้นกรอบ 

14) โรงเรยีนวดัท่าหย ี

15) โรงเรยีนบา้นหวัไทร 

16) โรงเรยีนวดัปากจ่า 

17) โรงเรยีนวดับางทงี 

18) โรงเรยีนบา้นบางเหรยีง 

19) โรงเรยีนบา้นคลองคลา้ 

20) โรงเรยีนบา้นโคกเมอืง 

21) โรงเรยีนบา้นเกาะใหญ่ 

22) โรงเรยีนบา้นคลองชา้ง 

23) โรงเรยีนบา้นเกาะน ้ารอบ 

24) โรงเรยีนบา้นหน้าควน 
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1.5.2 สถำนศึกษำสงักดัส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำเอกชน  ๓   แห่ง 

1) โรงเรยีนนุกูลวทิยาสรรค์ 

2) โรงเรยีนอนุบาลสุพตัรา 

3) โรงเรยีนอนุบาลวลยัพร 

1.5.3 ด้ำนทรพัยำกรธรรมชำติท่ีส ำคญัของอ ำเภอ 

หาดปากบางภูม ีสวนป่าทุ่งแพร ป่าทุ่งนกออก ป่าควนอโีต้ 

1.5.4 กำรนับถือศำสนำ 

- ศาสนาพุทธ  รอ้ยละ  89.00 

- ศาสนาอสิลาม  รอ้ยละ   11.00 

1.5.5 ด้ำนกำรเกษตรและอตุสำหกรรม 

1) ผลผลติทางการเกษตรทีส่ าคญั ไดแ้ก่ บลอ็กโคลี ่กระทอ้นห่อ ผกัปลอดสารพษิ 

2) ชื่อแหล่งน ้าทีส่ าคญั ไดแ้ก่ (แมน่ ้า/บงึ/คลอง) คลองรฐัภูม  ิ

3) โรงงานอุตสาหกรรมทีส่ าคญั ไดแ้ก่ บรษิทัดปิป์โปรดกัสจ์ ากดั บรษิทัเอเชีย่นออนไลน์ปลาสเตอร์ 

 1.6 กำรคมนำคม  

1) มกีารเดนิรถสถานีรถไฟควนเนียง  

2) มรีถตูป้ระจ าทาง ๓ สาย คอื  

− สายปากพะยนู – สงขลา 

− สายปากพะยนู – หาดใหญ่ 

− สายปากจ่า - หาดใหญ่ 

3) มรีถสองแถวประจ าทาง ๒ สาย คอื  

− สายปากพะยนู – หาดใหญ่ 

− ปากบาง – หาดใหญ่ 

1.7 กำรปกครองและกำรบริหำร 

1) กำรปกครอง แบ่งการปกครองออกเป็นทัง้หมด 4 ต าบล 46 หมูบ่า้น ไดแ้ก่ ต าบลรตัภมู ิจ านวน 13 

หมูบ่า้น ต าบลบางเหรยีง จ านวน 13 หมูบ่า้น ต าบลควนโส จ านวน 11 หมูบ่า้น และต าบลหว้ยลกึ 

จ านวน 9 หมูบ่า้น  
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2) ส่วนรำชกำร อ าเภอควนเนียง มสี่วนราชการตัง้อยูใ่นพืน้ทีจ่ านวนมาก ถอืไดว้่าเป็นศูนยก์ลางการ

บรหิารราชการ เพื่อการอ านวยความสะดวกและการบรกิารประชาชนตามแผนยทุธศาสตรก์าร

พฒันาอ าเภอควนเนียง ประจ าปี 2566 - 2570 ดงันี้  

ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนรฐัวิสำหกิจ หน่วยกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

-ทีท่ าการปกครองอ าเภอควนเนียง 
-สถานีต ารวจภธูรควนเนียง  
-ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอควน
เนียง 
-สสัดอี าเภอควนเนียง  
-ส านกังานทอ้งถิน่อ าเภอควนเนียง 
-โรงพยาบาลควนเนียง 
-สรรพากรพืน้ที ่สาขาควนเนียง 
-ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอควนเนียง 
-ส านกังานประมงอ าเภอควนเนียง 
-ส านกังานเกษตรอ าเภอควนเนียง 
-ศูนยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยั 
-ส านกังานปศุสตัวอ์ าเภอควนเนียง 
-หน่วยป้องกนัรกัษาป่าที ่สข.8 (หว้ย
ลกึ) 

-บรษิทัไปรษณยีไ์ทย จ ากดั 
สาขาควนเนียง 
-การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคสาขายอ่ย
อ าเภอควนเนียง 
-ธนาคารออมสนิ 
-ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
-การยางแห่งประเทศไทย สาขา
ควนเนียง 
-สหกรณ์การเกษตรควนเนียง 
จ ากดั 
 

-เทศบาลต าบลควนเนียง 
-เทศบาลต าบลบางเหรยีง 
-องคก์ารบรหิารส่วนต าบลควนโส 
-องคก์ารบรหิารส่วนต าบลรตัภมู ิ
-องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ย
ลกึ 
 

 

1.8 จ ำนวนประชำกร 

ขอ้มลูประชากร ณ วนัที ่10 ตุลาคม 2566 จ านวนทัง้หมด 34,276 คน แยกเป็นชาย จ านวน 16,668 

คน และหญงิ จ านวน 17,608 คน จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ ไดแ้สดงดงัตาราง 1 และสรุปได้ดงัพรีะมดิ

ประชาชน แผนภมูทิี ่1 
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ตำรำงท่ี 4 ขอ้มลูประชากรอ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา จ าแนกตามกลุ่มอายแุละเพศ 

กลุ่มอำย ุ
(ปี) 

ชำย หญิง รวม 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

0 – 5 ปี 994 2.90% 992 2.89% 1,986 5.79% 
6 – 14 ปี 1,908 5.57% 1,730 5.05% 3,638 10.61% 
15 – 19 ปี 1,082 3.16% 974 2.84% 2,056 6.00% 
20 – 59 ปี 9,890 28.85% 10,016 29.22% 19,906 58.08% 
60 ปี ขึน้ไป 2,794 8.15% 3,896 11.37% 6,690 19.52% 

รวม 16,668 48.63% 17,608 51.37% 34,276 100.00% 
 

 

แผนภมิูท่ี 1 ปิรามดิประชากรอ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา ปี 2566 

จากแผนภูมทิี ่2 พบว่าประชากรวยัก่อนสงูอาย ุ(Pre-aging) อายรุะหว่าง 45-59 ปี จ านวน 5,619 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 21.31 และผูส้งูอาย ุ60 ปีขึน้ไป จ านวน 5, 882 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.31 ซึง่ไดเ้ขา้สู่สงัคม 

สงูอาย ุ(Aged society) รวมถงึประชากรก่อนวยัสงูอายุส่วนใหญ่ยงัอยูใ่นวยัท างาน มอีายอุยู ่ในช่วง 
40–59 ปี หากไมไ่ดร้บัการเตรยีมความพรอ้มในการเป็นผูส้งูอาย ุอาจก่อใหเ้กดิปัญหาสุขภาพ ตามมาได ้
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1.9 ข้อมลูทรพัยำกรสำธำรณสขุ 

1) สถำนบริกำรสำธำรณสขุของรฐั 

- โรงพยาบาลชุมชน 30 เตยีง    1 แห่ง 

- ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ    1 แห่ง 

- โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล (รพ.สต.)   6 แห่ง 

- ศูนยส์ุขภาพชุมชน     1 แห่ง 

2) สถำนประกอบกำรท่ีเก่ียวข้อง 

- คลนิิกแพทยแ์ละทนัตแพทย ์    5 แห่ง 

- รา้นขายยา      3 แห่ง 

- น ้า GMP       10 แห่ง 

- รา้นอาหาร      33       แห่ง 

- รา้นช า               187 แห่ง 

- รา้นขายเครือ่งส าอาง/รา้นเสรมิสวย   18  แห่ง 

- แผงลอย      72 แห่ง 

3) บคุลำกรสำธำรณสขุ  

สงักดัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ รวม 8 คน (ขา้ราชการ 4 คน, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 
คน, ลกูจา้งชัว่คราว 1 คน และลกูจา้งชัว่คราวลกัษณะจา้งเหมา 1 คน) โดยแยกเป็น 

       - นกัวชิาการสาธารณสุข     6 คน 
  - พยาบาลวชิาชพี     1 คน 
  (ขา้ราชการ 3 คน, พกส. 2 คน, ลกูจา้งชัว่คราว 1 คน)  
  - ลกูจา้งชัว่คราว (จา้งเหมา)                           1      คน 
8.3.2 สงักดัโรงพยาบาลควนเนียง รวม 160 คน (แยกเป็นขา้ราชการ 74 คน, ลูกจา้งประจ า 3 คน, 

พนกังานราชการ 3 คน, พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 53 คน, ลูกจา้งชัว่คราว 26, ลูกจา้งประเภทจา้งเหมา 
1 คน) โดยจ านวนเจา้หน้าทีแ่ยกตามสายงานแพทย ์ทนัตแพทย ์เภสชักร และพยาบาลวชิาชพี ดงันี้ 

        - แพทย ์(รวม ผอ.รพ.)     7 คน  
         - ทนัตแพทย ์      5 คน 
         - เภสชักร      6 คน 
                  - พยาบาลวชิาชพี     38 คน 
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ภำพท่ี 3 โครงสรา้งบรหิารโรงพยาบาลควนเนียง 

ตำรำงท่ี 5 การวเิคราะหอ์ตัราส่วนบุคลากรต่อประชากร อ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา ปี 2566  

บคุลำกร จ ำนวน (คน) อตัรำส่วน : ประชำกร หมำยเหตุ 
แพทยท์ัว่ไป 7 1 : 4,897 ประชากร  

ณ วนัที ่
10 ตุลาคม 2566 

จ านวน 34,427 คน 

ทนัตแพทย ์ 5 1 : 6,856 
เภสชักร 6 1 : 5,713 
พยาบาลวชิาชพี 38 1 : 902 

 ทีม่า : ขอ้มลูบุคลากร รพ.ควนเนียง จงัหวดัสงขลา (ณ วนัที ่25 ตุลาคม 2566) 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 13 
 
ตำรำงท่ี 6 จ านวนบุคลากรทางดา้นสาธารณสุข และอตัราส่วนต่อประชากรอ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา
จ าแนกเป็นรายสถานบรกิารสาธารณสุข ปี 2565 

สถำนบริกำร 
สำธำรณสขุ 

จ ำนวน
หมู่บ้ำน 

ท่ี
รบัผิดชอบ 

จ ำนวน 
หลงัคำ
เรือน 

ประชำกร 
ท่ีรบัผิดชอบ 

 

จ ำนวน 
บคุลำกร 

(สำย
สำธำรณสขุ) 

อตัรำส่วน 
: 

ประชำกร 

รพ.สต.บา้นปากบางภูม ี 5 1,664 4,868 7 695 
รพ.สต.บา้นกลาง 5 707 2,225 3 741 
รพ.สต.บา้นควนโส 6 978 2,975 7 425 
รพ.สต.บา้นหวัปาบ 9 1,464 4,853 6 809 
รพ.สต.บา้นเกาะใหญ่ 7 1,938 5,717 5 1,144 
รพ.สต.บา้นบางเหรยีง 6 1,280 3,739 5 747 
PCU รพ.ควนเนียง  8 2,011 9,899 9 1,099 

รวม 46 10,042 34,276 42 819 
ทีม่า : ศูนยข์อ้มลูสารสนเทศ คปสอ.ควนเนียง จงัหวดัสงขลา (ณ วนัที ่10 ต.ค. 66) 

จากตาราง 3 จะเหน็ไดว้่าเมื่อเปรยีบเทยีบอตัราส่วนของเจา้หน้าทีส่าธารณสุขต่อจ านวนประชากรที่
รบัผดิชอบ พบว่า ในภาพรวมถอืว่าอยู่ในเกณฑด์ ีคอื 1 : 819 (ไม่เกนิ 1 : 1,250) แต่ยงัมใีนส่วนของ รพ.
สต.บ้านเกาะใหญ่ และศูนยส์ุขภาพชุมชนรพ.ควนเนียง (PCU) ทีภ่าระงานของเจา้หน้าที ่1 คน ต่อจ านวน
ประชากรทีร่บัผดิชอบยงัสงูอยู ่คอื 1 : 1,144 และ 1: 1,099 ตามล าดบั   

4) กลุ่มบคุคลท่ีสนับสนุนงำนสำธำรณสขุ 
- อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่า้น 680 คน 
 

 
 

 

 
 

 

 



ห น้ า  | 14 
 
1.10 สถำนะสขุภำพ 

แผนภมิูท่ี 2 อตัราป่วยโรคทีต่อ้งเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยา 5 อนัดบัแรก อ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา  

 

ทีม่า : รายงาน 506 ระบาดวทิยา อ าเภอควนเนียง 

โรคทีเ่ฝ้าระวงัทางระบาดวทิยา 3 อนัดบัแรก คอื ปอดบวม ไขเ้ลอืดออกและไขห้วดัใหญ่ โดยพบว่า
มแีนวโน้มป่วยดว้ยโรคปอดบวม ไขเ้ลอืดออก และไขห้วดัใหญ่เพิม่ขึน้ 
แผนภมิูท่ี 3 จ านวนครัง้ของผูป่้วยนอก 5 อนัดบัแรก จ าแนกตามกลุ่มโรค อ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา   

 

ทีม่า : HIS โรงพยาบาลควนเนียง 
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มือเทาปาก ปอดบวม ไข้เลือดออก
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โรคความดันโลหิตสูง โรคระบบกล้ามเน้ือ

โรคเบาหวาน โรคติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนบน

โรคช่องปาก
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จากแผนภูมทิี ่4 พบว่าผูป่้วยนอกมแีนวโน้มการป่วยดว้ยโรคความดนัโลหติสงูลดลงจากปี 2565 
โดยมกีลุ่มโรค 3 อนัดบัแรก คอื โรคความดนัโลหติสงู โรคเบาหวาน และโรคระบบกลา้มเนื้อ 

แผนภมิูท่ี 4 จ านวนครัง้ของผูป่้วยใน 5 อนัดบัแรก จ าแนกตามกลุ่มโรค อ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา   

 

ทีม่า : HIS โรงพยาบาลควนเนียง 

จากแผนภูมทิี ่ผูป่้วยในมแีนวโน้มการรกัษาดว้ยโรคโควดิ 19 ลดลง โดยมสีาเหตุการป่วย 3 อนัดบั
แรก คอื กระเพาะอาหาร/ล าไส้อกัเสบจากการตดิเชื้อ ปอดบวม การตดิเชื้อเฉียบพลนัของทางเดนิหายใจ
ส่วนล่าง 

แผนภมิูท่ี 5 อตัราการตาย (ต่อพนัประชากร) 5 อนัดบัแรก จ าแนกรายโรค อ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา  

 

ทีม่า : ระบบ HIS โรงพยาบาล 
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กระเพาะอาหาร ล าไส้อักเสบจากการติดเช้ือ ปอดบวม

การติดเช้ือเฉียบพลันของทางเดินหายใจส่วนล่าง การบาดเจ็บของศีรษะ
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อตัราการตายดว้ยโรคทีส่ าคญั ไดแ้ก่ โรคหวัใจ ปอดบวม โรคมะเรง็ หลอดเลอืดสมองและอุบตัเิหตุ
จราจร ตามล าดบั โดยพบว่ามแีนวโน้มผูเ้สยีชวีติดว้ยโรคหวัใจเพิม่ขึน้ 

1.11 สถำนะสขุภำพของผูส้งูอำยุ 

1) ควำมสำมำรถในกำรท ำกิจวตัรประจ ำวนั 

ผูสู้งอายุในอ าเภอควนเนียงส่วนใหญ่ เป็นกลุ่มตดิสงัคม สามารถช่วยเหลอื ตนเองไดด้ ีสุขภาพด ีไม่มี
โรคเรือ้รงั หรอืมโีรคเรือ้รงั แต่ควบคุมได ้สามารถใชช้วีติในสงัคมไดโ้ดยอสิระ ดงัตารางที ่7 
ตำรำงท่ี 7 จ านวนผูส้งูอายุในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ จ าแนกตามความสามารถในการท ากจิวตัรประจ าวนั 
จงัหวดัสงขลา อ าเภอควนเนียง ปีงบประมาณ 2566 (HDC, 2566) 

ต ำบล 
จ ำนวน
ผูส้งูอำยุ
ทัง้หมด 

จ ำนวนผูส้งูอำยไุด้รบักำรคดักรอง 
ติดสงัคม 

(ADL 12-20) 
ติดบ้ำน 

(ADL 5 -11) 
ติดเตียง 
(ADL 0-4) 

รวม ร้อยละ 

หว้ยลกึ 702 666 29 3 698 99.43 
ควนโส 1,076 1,045 5 8 1,058 98.33 
บางเหรยีง 1,597 1,534 43 7 1,584 99.19 
รตัภมู ิ 2,487 2,235 168 25 2,428 97.63 

รวม 5,862 5,480 245 43 5,768 98.40 
  

2.) กำรคดักรองผูส้งูอำย ุ10 เรื่อง จงัหวดัสงขลำ อ ำเภอควนเนียง ปีงบประมำณ 2566 

การคดักรองผูส้งูอาย ุพบว่าผูส้งูอายใุนอ าเภอควนเนียง มคีวามเสีย่งสงูความดนัโลหติสงู จ านวน 
287 คน และอยูใ่นกลุ่มปกตจิ านวน 2,053 คน โดยคดักรองไดเ้พยีงรอ้ยละ 44.15 คนจากจ านวนผูส้งูอายุ
ทัง้หมด ดงัตารางที ่8 

ตำรำงท่ี 8 การคดักรองความดนัโลหติสงูในผูส้งูอายุ (HDC, 2566) 

ต าบล 
ผูสุ้งอายุ
(คน) 

ความดนัโลหติสงู 
คดักรอง ร้อยละ ปกติ เส่ียง เส่ียงสงู 

รตัภมู ิ 2,487 1,045 42.02 785 92 168 
ควนโส 1,076 508 47.21 425 20 63 
หว้ยลกึ 702 356 50.71 299 43 14 
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ต าบล 
ผูสุ้งอายุ
(คน) 

ความดนัโลหติสงู 
คดักรอง ร้อยละ ปกติ เส่ียง เส่ียงสงู 

บางเหรยีง 1,597 679 42.52 544 93 42 
รวม 5,862 2,588 44.15 2,053 248 287 
การคดักรองผูส้งูอาย ุพบว่าผูส้งูอายใุนอ าเภอควนเนียง มคีวามเสีย่งสงูเป็นเบาหวาน จ านวน 73 

คนและอยูใ่นกลุ่มปกตจิ านวน 3,438 คน โดยคดักรองไดร้อ้ยละ 70.52 คนจากจ านวนผูส้งูอายทุัง้หมด ดงั
ตารางที ่6 

ตำรำงท่ี 9 การคดักรองเบาหวานในผูส้งูอายุ (HDC, 2566) 

ต ำบล 
ผูส้งุอำยุ
(คน) 

เบำหวำน 
คดักรอง ร้อยละ ปกติ เส่ียง เส่ียงสงู 

รตัภมู ิ 2,487 1,604 64.5 1,143 432 29 
ควนโส 1,076 846 78.62 795 33 18 
หว้ยลกึ 702 540 76.92 481 47 12 
บางเหรยีง 1,597 1,144 71.63 1,019 111 14 

รวม 5,862 4,134 70.52 3,438 623 73 
การคดักรองผูส้งูอาย ุพบว่าผูส้งูอายใุนอ าเภอควนเนียง มคีวามเสีย่งสงูอนัตรายเป็น CVD จ านวน 

361 คน และอยูใ่นกลุ่มปกตจิ านวน 253 คน โดยคดักรองไดร้อ้ยละ 40.69 คนจากจ านวนผูส้งูอายุทัง้หมด 
ดงัตารางที ่10 

ตำรำงท่ี 10 การคดักรอง CVD ในผูส้งูอาย ุ(HDC, 2566) 

ต ำบล 
ผูส้งุอำยุ
(คน) 

CVD 

คดักรอง ร้อยละ ปกติ เส่ียง เส่ียงสงู 
สงู

อนัตรำย 
รตัภมู ิ 2,487 848 34.1 109 239 176 130 
ควนโส 1,076 485 45.07 44 115 104 74 
หว้ยลกึ 702 313 44.59 32 80 62 46 
บางเหรยีง 1,597 739 46.27 68 190 171 111 

รวม 5,862 2,385 40.69 253 624 513 361 
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การคัดกรองผู้สูงอายุ พบว่าผู้สูงอายุในอ าเภอควนเนียง มีความผิดปกติของสุขภาพช่องปาก 
จ านวน 323 คนและอยู่ในกลุ่มปกตจิ านวน 5,340 คน โดยคดักรองไดร้อ้ยละ 96.61 คนจากจ านวนผูสู้งอายุ
ทัง้หมด ดงัตารางที ่11 

ตำรำงท่ี 11 การคดักรองสุขภาพช่องปากในผูส้งูอาย ุ(HDC, 2566) 

ต ำบล 
ผูส้งุอำยุ
(คน) 

สขุภำพช่องปำก 
คดักรอง ร้อยละ ปกติ ผิดปกติ 

รตัภมู ิ 2,487 2,325 93.49 2,006 319 
ควนโส 1,076 1,058 98.33 1,056 2 
หว้ยลกึ 702 700 99.72 699 1 
บางเหรยีง 1,597 1,580 98.94 1,579 1 

รวม 5,862 5,663 96.61 5,340 323 
การคดักรองผูส้งูอาย ุพบว่าผูส้งูอายใุนอ าเภอควนเนียง มคีวามผดิปกตขิองสมองเสื่อม AMT 

จ านวน 112 คนและอยูใ่นกลุ่มปกตจิ านวน 3,340 คน โดยคดักรองไดร้อ้ยละ 58.89 คนจากจ านวนผูส้งูอายุ
ทัง้หมด ดงัตารางที ่12 

ตำรำงท่ี 12 การคดักรองสมองเสื่อม AMT ในผูส้งูอาย ุ(HDC, 2566) 

ต าบล 
ผูสุ้งอายุ
(คน) 

สมองเสื่อม AMT 
คดักรอง รอ้ยละ ปกต ิ ผดิปกต ิ

รตัภมู ิ 2,487 1,467 58.99 1,361 106 
ควนโส 1,076 799 74.26 794 5 
หว้ยลกึ 702 343 48.86 342 1 
บางเหรยีง 1,597 843 52.79 843 0 

รวม 5,862 3,452 58.89 3,340 112 
 

การคดักรองผูส้งูอาย ุพบว่าผูส้งูอายใุนอ าเภอควนเนียง มคีวามผดิปกตขิองซมึเศรา้ 2Q จ านวน 
116 คนและอยูใ่นกลุ่มปกตจิ านวน 5,465 คน โดยคดักรองไดร้อ้ยละ 95.21 คน จากจ านวนผูส้งูอายทุัง้หมด 
ดงัตารางที ่13 
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ตำรำงท่ี 13 การคดักรองซมึเศรา้ 2Q ในผูส้งูอาย ุ(HDC, 2566) 

ต ำบล 
ผูส้งุอำยุ
(คน) 

ซึมเศร้ำ 2Q 
คดักรอง ร้อยละ ปกติ ผิดปกติ 

รตัภมู ิ 2,487 2,217 89.14 2,108 109 
ควนโส 1,076 1,074 99.81 1,067 7 
หว้ยลกึ 702 702 100 702 0 
บางเหรยีง 1,597 1,588 99.44 1,588 0 

รวม 5,862 5,581 95.21 5,465 116 
 

การคดักรองผูส้งูอาย ุพบว่าผูส้งูอายใุนอ าเภอควนเนียง มคีวามผดิปกตขิองขอ้เขา่ จ านวน 119 คน
และอยูใ่นกลุ่มปกตจิ านวน 5,653 คน โดยคดักรองไดร้อ้ยละ 98.46 คน จากจ านวนผูส้งูอายทุัง้หมด ดงั
ตารางที ่14 

ตำรำงท่ี 14 การคดักรองขอ้เขา่ในผูส้งูอายุ (HDC, 2566) 

ต ำบล 
ผูส้งุอำยุ
(คน) 

ข้อเข่ำ 
คดักรอง ร้อยละ ปกติ ผิดปกติ 

รตัภมู ิ 2,487 2,427 97.59 2,378 49 
ควนโส 1,076 1,058 98.33 1,027 31 
หว้ยลกึ 702 701 99.86 666 35 
บางเหรยีง 1,597 1,586 99.31 1,582 4 

รวม 5,862 5,772 98.46 5,653 119 
 

การคดักรองผูส้งูอาย ุพบว่าผูส้งูอายใุนอ าเภอควนเนียง มคีวามผดิปกตขิองภาวะหกลม้จ านวน 290 
คนและอยูใ่นกลุ่มปกตจิ านวน 5,489 คน โดยคดักรองไดร้อ้ยละ 99.11 คน จากจ านวนผูส้งูอายุทัง้หมด ดงั
ตารางที ่15 
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ตำรำงท่ี 15 การคดักรองภาวะหกลม้ในผูส้งูอาย ุ(HDC, 2566) 

ต ำบล 
ผูส้งุอำยุ
(คน) 

ภำวะหกล้ม 
คดักรอง ร้อยละ ปกติ ผิดปกติ 

รตัภมู ิ 2,487 2,446 98.35 2,171 275 
ควนโส 1,076 1,074 99.81 1,065 9 
หว้ยลกึ 702 702 100 667 4 
บางเหรยีง 1,597 1,588 99.44 1,586 2 

รวม 5,862 5,810 99.11 5,489 290 
 

การคดักรองผูส้งูอาย ุพบว่าผูส้งูอายใุนอ าเภอควนเนียง ม ีBMI อยูใ่นระดบัดว้ยอนัตรายจ านวน 33 
คนและอยูใ่นกลุ่มสมส่วนจ านวน 1,834 คน โดยคดักรองไดร้อ้ยละ 59.19 คน จากจ านวนผูส้งูอายทุัง้หมด 
ดงัตารางที ่16 

ตำรำงท่ี 16 การคดักรอง BMI ในผูส้งูอาย ุ(HDC, 2566) 

ต ำบล 
ผูส้งุอำยุ
(คน) 

BMI 

คดักรอง ร้อยละ ผอม สมส่วน 
เร่ิม
อ้วน 

อ้วน 
อ้วน

อนัตรำย 
รตัภมู ิ 2,487 1,534 61.68 138 806 451 128 11 
ควนโส 1,076 664 61.71 69 347 192 48 7 
หว้ยลกึ 702 411 58.55 40 215 111 42 3 
บางเหรี
ยง 

1,597 861 53.91 79 466 235 69 12 

รวม 5,862 3,470 59.19 326 1,834 989 287 33 
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ส่วนท่ี 2 

กำรประเมินศกัยภำพภำยใน และสภำพแวดล้อมภำยนอก (SWOT Analysis) 

และกำรก ำหนดทิศทำงกำรพฒันำ TOWS Matrix 
 

2.1 กำรวิเครำะหจ์ดุแขง็ จดุอ่อน 

ตำรำงท่ี 17 การวเิคราะหจ์ุดแขง็ จดุอ่อน 7’s model 

7’s model จดุแขง็ จดุอ่อน 
Strategy (กลยทุธ)์ 1) โรงพยาบาลมกีารก าหนดวสิยัทศัน์/

ยทุธศาสตร/์พนัธกจิทีช่ดัเจน 
2) โรงพยาบาลมผีูร้บัผดิชอบงานที่

ชดัเจน 

1) การถ่ายทอดนโยบายจากหวัหน้า
งานสู่ผูป้ฏบิตัไิม่ชดัเจน 

2) แผนยทุธศาสตร/์กลยทุธข์อง
โรงพยาบาลไมต่อบสนองตวัชีว้ดั 

Structure (โครงสรา้ง) 1) โรงพยาบาลมคี าสัง่และโครงสรา้งที่
ชดัเจน ตามกรอบกระทรวง 

2) โรงพยาบาลมสีิง่แวดลอ้มน่าอยู/่น่า
ท างานมคีวามปลอดภยั 

3) โรงพยาบาลมเีครือ่งมอื/วสัดุ
อุปกรณ์เพยีงพอ/เทคโนโลยี
ทนัสมยั 

1) โรงพยาบาลขาดการทบทวน
บทบาทหน้าทีอ่ย่างต่อเนื่อง 

2)   จ านวนบุคลากรไมเ่ป็นไปตาม    
FTE 

System (ระบบ) 1. โรงพยาบาลผ่านการรบัรอง
คุณภาพ HA,QA,LA,ITA,EIA 

2. โรงพยาบาลมรีะบบการส่งต่อ/การ
ดแูลแบบเดยีวกนัทัง้อ าเภอ 

3. โรงพยาบาลมรีะบบรอ้งเรยีนงา่ย 
สะดวก หลายช่องทาง 

1) โรงพยาบาลการขาดการตดิตาม
การปฏบิตังิาน ตามระบบทีว่างไว ้

2) โรงพยาบาลขาดการตดิตามงาน/
วเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

3) โรงพยาบาลขาดระบบการส่งต่อ
ขอ้มลูผูส้งูอายุจากทมีคดักรอง 

4) เกดิขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะ
ดา้นพฤตกิรรมของบุคลากร 

Style (แบบอยา่ง) 1) โรงพยาบาลมกีารท างานเป็นทมี 
2) โรงพยาบาลมกีารมสี่วนรว่มของ

เครอืขา่ย 

1) โรงพยาบาลไมม่คีวามยัง่ยนื ของ
กจิกรรม/งานทีท่ า 



ห น้ า  | 22 
 

7’s model จดุแขง็ จดุอ่อน 
3) โรงพยาบาลมคีวามสมัพนัธใ์นแนว

ระนาบ มอีสิระเท่าเทยีมกนั เรยีนรู้
รว่มกนั 

Staff 
(ทมีน า/สมาชกิใน
องคก์ร) 

1) โรงพยาบาลมแีพทย ์Famed 
เฉพาะทาง 

2) โรงพยาบาลมทีมีสหวชิาชพี 
3) โรงพยาบาลมบีุคลากรเฉพาะทาง

หลายสาขา 
4) โรงพยาบาลมกีารสนับสนุนส่งเสรมิ 

พฒันางานอยา่งต่อเนื่อง 
5) โรงพยาบาลมสีวสัดกิาร/

ค่าตอบแทน 

1) โรงพยาบาลขาดการน าศกัยภาพ
ของบุคลกรมาใชป้ระโยชน์ 

2) บุคลากรเป็นกลุ่มป่วยมากขึน้ 
3) โรงพยาบาลมผีูร้บัผดิชอบงานไม่

เพยีงพอต่อภาระงาน 
4) โรงพยาบาลขาดวชิาชพีตาม

บทบาทหน้าที ่เช่น นกัวชิาการ
สาธารณสุข 

Skill (ทกัษะ/ความรู)้ 1) โรงพยาบาลมคีวามโดดเด่นในเรือ่ง
การดแูล ผูป่้วย Palliative และ 
NCD 

2) โรงพยาบาลมพียาบาลเวชปฏบิตัิ
ครอบครวั จติเวช และ CM 

3) โรงพยาบาลมบีุคลากรมทีกัษะใน
การใหบ้รกิารในสาขาทีเ่ชีย่วชาญ 

1) โรงพยาบาลน า Data มาใช้
ประโยชน์น้อย 

2) โรงพยาบาลขาดการน าฐานขอ้มลู
เจา้หน้าทีม่าใชป้ระโยชน์ 

3) บุคลากรขาดทกัษะการสื่อสาร 

Share value 
(ค่านิยม/คุณค่า) 

1) โรงพยาบาลมคี่านิยมทีช่ดัเจน 
2) เจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารดุจญาตมิติร

ใหบ้รกิารแบบใหผู้ป่้วยเป็น
ศูนยก์ลาง 

1) เจา้หน้าทีม่าท างานไมต่รงเวลา 
2) ผูบ้รหิารขาดการ Empowerment 

แก่บุคลากร 

 

ตำรำงท่ี 18 คะแนนการวเิคราะหจ์ดุแขง็และจุดอ่อน 

จดุแขง็และจดุอ่อน Weight (W) Rating (R) W ×  R 

Strategy (กลยทุธ)์ 10 3 30 

Structure (โครงสรา้ง) 15 4 60 

System (ระบบ) 10 3 30 
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จดุแขง็และจดุอ่อน Weight (W) Rating (R) W ×  R 

Style (แบบอยา่ง) 15 3 45 

Staff (สมาชกิในองคก์ร) 20 4 80 

Skill (ทกัษะ/ความรู)้ 20 4 80 

Share value (ค่านิยม/คุณค่า) 10 4 40 

รวม 100  365 

 

2.2 กำรวิเครำะหโ์อกำสและอปุสรรค 

ตำรำงท่ี 19 การวเิคราะหโ์อกาสและอุปสรรค โดยใชร้ปูแบบ PESTEL 

PESTEL โอกำส อปุสรรค 
Politics นโยบาย 1) อบจ.สงขลา มแีผนการพฒันา

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต เ ด็ ก  ส ต รี  
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและ
ดแูลคุณภาพชวีติของผูสู้งอายุ
แบบครบวงจร 

2) รั ฐ บ า ล มี น โ ย บ า ย บั ต ร
ประชาชนใบเดยีวรกัษาทุกที่
เชื่อมโยงขอ้มลูสุขภาพ 

3) นโยบายถ่ายโอนรพ.สต.ไป
สงักดัอบจ. 

1) น โ ย บ า ย ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงและการจดัสรร
งบประมาณล่าช้า ท าใหก้าร
พฒันาไมต่่อเนื่อง 

2) การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
เบีย้ผูส้งูอาย ุ

3) รัฐบาลมีน โยบายกัญชา 
กระท่อมเสร ี

Economic เศรษฐกจิ อาชพี 1) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกร เป็นแหล่งอาหาร
ของชุมชน  

 

2) ผู้ ดู แ ลผู้ สู ง อ ายุ อยู่ ใ น วัย
ท างาน ท าให้ผู้สูงอายุขาด
ผู้ดูแล ในการเดินทางมา
โรงพยาบาล จงึท าให้เขา้ถงึ
บรกิารล่าชา้ 

3) ราคาสนิคา้เกษตรตกต ่า 
4) เขตรอยต่อกับอ าเภอบาง

กล ่ า ประชาชนเข้าถึงการ
รกัษาไดส้ะดวก รวดเรว็กว่า 
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PESTEL โอกำส อปุสรรค 
Socio Cultural สงัคม วฒันธรรม 1) ประชาชนส่ วนใหญ่อยู่ ใ น

สงัคมชนบทพึง่พาตนเองได ้
2) สงัคมพหุวฒันธรรม 

 

1) วฒันธรรมการบรโิภคอาหาร
หว าน  มัน  เ ค็มทั ้งพุ ท ธ 
มสุลมิ เช่นงานบุญ 

2) เขตรอยต่อกับอ าเภอบาง
กล ่า ประชาชนเขา้ถงึบรกิาร
ไดส้ะดวก รวดเรว็กว่า 

Technology เทคโนโลย ี 1) การพัฒนาของเทคโนโลยีที่
ทั น ส มัย  ป ร ะ ช า ช น รับ รู้
ขา่วสารไดม้ากขึน้ 

2) การติดต่อสื่อสารท าได้ง่าย 
และมปีระสทิธภิาพสงู 

1) ผู้ สู ง อ า ยุ เ ข้ า ไ ม่ ถึ ง สื่ อ
ออนไลน์/ความเหลื่อมล ้าใน
การเขา้ถงึเทคโนโลย ี

 
 

Legal กฎหมาย 1) ก า ร มี  ม . 4 1  ท า ใ ห้ ล ด
ผลกระทบจากการฟ้องร้อง
ของผูร้บับรกิาร ไดด้ยีิง่ขึน้ 

1) การบังคับใช้กฎหมายการ
สูบบุหรี่ การดื่มสุรา การ
ปฏบิตัติามกฎหมาย (หมวก
กันน็อค อุบัติเหตุ) ยังไม่
เขม้งวด 

Environment สิง่แวดลอ้ม 1) การคมนาคมสะดวก สามารถ
เขา้ถงึบรกิารไดง้า่ย 

2) จุดตัดทางรถไฟที่ไม่มีแผง
กัน้และสญัญาณเสียงระวัง
รถไฟ 

3) การเข้าถึงร้านสะดวกซื้อ 
ร้านน ้ าหวาน ร้านขนมได้
งา่ย 
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ตำรำงท่ี 20 คะแนนการวเิคราะหโ์อกาสและอุปสรรค 

โอกำสและอปุสรรค Weight (W) Rating (R) W ×  R 

Politics นโยบาย 25 4 100 

Economic เศรษฐกจิ อาชพี 20 3 60 

Socio Cultural สงัคม วฒันธรรม 15 3 45 

Technology เทคโนโลย ี 15 2 30 

Legal กฎหมาย 15 1 15 

Environment สิง่แวดลอ้ม 15 2 30 

รวม 100  280 

 

2.3 กำรก ำหนดต ำแหน่งขององคก์ร 
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 2.4 TOWS matrix 

ตำรำงท่ี 21 การวเิคราะห ์TOWS matrix 

 
          
 

  ปัจจยัภำยนอก 
 
 
       
 
 
 
ปัจจยัภำยใน 
 

External Opportunities (O) 
1. อบจ.สงขลามแีผนเพื่อปรบัปรุงคุณภาพชวีติ เดก็, 

สตรี, ผู้ด้อยโอกาส, ผู้สูงอายุ, และดูแลคุณภาพ
ชวีติ ของผูส้งูอายุแบบครบวงจร 

2. รัฐบาลมีนโยบาย เพื่อให้ ผู้ร ับบริการ ใช้บัตร
ประชาชน เพื่อเขา้ถงึบรกิารสุขภาพและเชื่อมโยง
ขอ้มลูสขุภาพ 

3. การพฒันาของเทคโนโลย ีเพื่อให้ประชาชนได้รบั 
ข่าวสาร, การติดต่อ, การเขา้ถึง, การให้บรกิาร ที่ 
ทนัสมยั, ง่าย, และ ม ีประสทิธภิาพ 

4. มกีฎหมาย เพื่อใหผู้ร้บับรกิาร ไดร้บัความคุม้ครอง 
จากการให้บริการสุขภาพที่ ไม่ได้คุณภาพ และมี
การถ่ายโอนรพ.สต.ไปยงัอบจ. 

External Threats (T) 
1. กระทรวงสาธารณสุข มกีารเปลีย่นแปลง และ

การจัดสรรงบประมาณ ล่าช้า  ท าให้การ
พฒันาไม่ต่อเนื่อง 

2. ผูส้งูอายุมปัีญหาในการเขา้ถงึ บรกิารสขุภาพ
ได้แก่ ผู้ดูแลผู้สูงอายุอยู่ในวัยท างานและ
ผูส้งูอายุเขา้ไม่ถงึสือ่ออนไลน์/ความเหลื่อมล ้า
ในการเขา้ถงึเทคโนโลย ี

3. วฒันธรรมการบริโภคอาหารหวาน มนั เค็ม
และ การเข้าถึงร้านสะดวกซื้อ ร้านน ้าหวาน 
เป็นปัจจยัเพิม่ความเสีย่งต่อการเกดิโรค 

Internal Strengths (S) 
1. โรงพยาบาลมีการก าหนดวสิยัทศัน์/ยุทธศาสตร์/พนัธกิจที่

ชดัเจนและเหน็ชอบโดยผูบ้รหิารและบุคลากรทุกระดบั 
2. โรงพยาบาลมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ

ผูบ้รหิารและบุคลากรชดัเจนและเป็นไปตามกรอบกระทรวง 
3. โรงพยาบาลมกีารก าหนดกระบวนการ/เกณฑ/์มาตรฐานใน

การปฏบิตังิานชดัเจนและเป็นไปตามหลกัวชิาชพี 
4. โรงพยาบาลมกีารจดัสรรทรพัยากรที่เหมาะสม มกีารจดัหา

เครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์/เทคโนโลยีที่เพียงพอ/ทันสมัย/มี
คุณภาพ/ปลอดภยั 

SO กลยุทธเ์ชิงรกุ 
1. พฒันาเป็นศนูยบ์รกิารทีม่คีุณภาพ มคีวาม

เชีย่วชาญในการดแูลผูส้งูอายุ 
2. พฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารผูส้งูอายุแบบองคร์วม

โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัเชื่อมโยงขอ้มลูการ
ใหบ้รกิารทัง้ CUP 

3. พฒันาระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุ
ส าหรบัผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ 

4. สง่เสรมิการด าเนินงานเชงิรุกในการดแูลผูส้งูอายุ 
ร่วมกบัอบจ.สงขลา  

ST กลยุทธเ์ชิงขยำย 
1. สรา้งความเขม้แขง็ของทมีสหวชิาชพีในการ

ดแูลสขุภาพเชงิรุกรว่มกบัภาคเีครอืขา่ย 
2. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ครอบครวัและชมุชน

ในการจดัการสขุภาพ 
3. สนบัสนุนใหผู้ส้งูอายุสามารถดแูลสขุภาพ

ตนเองได ้โดยภาคเีครอืขา่ยมสีว่นร่วม 

4. สง่เสรมิการบรหิารการเงนิการคลงัใหม้ี
เสถยีรภาพ 
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  ปัจจยัภำยนอก 
 
 
       
 
 
 
ปัจจยัภำยใน 
 

External Opportunities (O) 
1. อบจ.สงขลามแีผนเพื่อปรบัปรุงคุณภาพชวีติ เดก็, 

สตรี, ผู้ด้อยโอกาส, ผู้สูงอายุ, และดูแลคุณภาพ
ชวีติ ของผูส้งูอายุแบบครบวงจร 

2. รัฐบาลมีนโยบาย เพื่อให้ ผู้ร ับบริการ ใช้บัตร
ประชาชน เพื่อเขา้ถงึบรกิารสุขภาพและเชื่อมโยง
ขอ้มลูสขุภาพ 

3. การพฒันาของเทคโนโลย ีเพื่อให้ประชาชนได้รบั 
ข่าวสาร, การติดต่อ, การเขา้ถึง, การให้บรกิาร ที่ 
ทนัสมยั, ง่าย, และ ม ีประสทิธภิาพ 

4. มกีฎหมาย เพื่อใหผู้ร้บับรกิาร ไดร้บัความคุม้ครอง 
จากการให้บริการสุขภาพที่ ไม่ได้คุณภาพ และมี
การถ่ายโอนรพ.สต.ไปยงัอบจ. 

External Threats (T) 
1. กระทรวงสาธารณสุข มกีารเปลีย่นแปลง และ

การจัดสรรงบประมาณ ล่าช้า  ท าให้การ
พฒันาไม่ต่อเนื่อง 

2. ผูส้งูอายุมปัีญหาในการเขา้ถงึ บรกิารสขุภาพ
ได้แก่ ผู้ดูแลผู้สูงอายุอยู่ในวัยท างานและ
ผูส้งูอายุเขา้ไม่ถงึสือ่ออนไลน์/ความเหลื่อมล ้า
ในการเขา้ถงึเทคโนโลย ี

3. วฒันธรรมการบริโภคอาหารหวาน มนั เค็ม
และ การเข้าถึงร้านสะดวกซื้อ ร้านน ้าหวาน 
เป็นปัจจยัเพิม่ความเสีย่งต่อการเกดิโรค 

5. โรงพยาบาลมีการส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมี
ความสมัพนัธใ์นแนวระนาบ มอีสิระเท่าเทยีมกนัในการแสดง
ความคดิเหน็และเสนอแนะ 

   

Internal Weaknesses (W) 
1. หัวหน้างานขาดการถ่ายทอดนโยบายจากสู่ผู้ปฏิบัติให้

ชดัเจน 
2. โรงพยาบาลก าหนดกลยุทธ์ ตวัชีว้ดั (KPI) ไม่ตอบสนองต่อ

วสิยัทศัน์  
3. โรงพยาบาลไม่มีระบบติดตามและวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงาน และการสง่ต่อขอ้มลูผูส้งูอายุ 

WO กลยุทธก์ำรพลิกตวั 
1. สง่เสรมิการแลกเปลีย่นประสบการณ์และเทคนิค

การท างานระหว่างผูเ้ชีย่วชาญและบุคลากร
ทดแทน  

2. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้ใจและเหน็

คุณค่าของแผนยุทธศาสตร/์กลยทุธ ์ 

3. สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละเครื่องมอืการสือ่สารที่

เหมาะสม 

WT กลยุทธก์ำรตัง้รบั 
พฒันำสมรรถนะบุคลำกร 

1. พฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะของบุคลากรใน
การดแูลสขุภาพทุกกลุ่มวยั 

2. พฒันาการท างานรว่มกบัเครอืขา่ยบรกิาร
สขุภาพ ภายใตโ้ครงสรา้งการบรหิารงานที่
เปลีย่นแปลง 
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ส่วนท่ี 3 

แผนยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลควนเนียง ปี 2567 

 
3.1  แผนยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลควนเนียง ปี 2567 

1) วิสยัทศัน์ เป็นโรงพยาบาลชุมชนชัน้น าในจงัหวดัสงขลา ดา้นการดแูลผูส้งูอายคุุณภาพ ภายใน
ปี 2570 
นิยำม โรงพยาบาลควนเนียงดแูลกลุ่มก่อนสงูอายแุละผูส้งูอาย ุดา้นคุณภาพชวีติ 4 มติ ิลดป่วย 
ลดพกิาร สามารถช่วยเหลอืตนเองได ้ไมพ่ึง่พงิผูอ้ื่น เป็น 1 ใน 3 ของโรงพยาบาลชุมชนใน
จงัหวดัสงขลา 
 

2) พนัธกิจ  
1. จดับรกิารส่งเสรมิ ป้องกนั รกัษา ฟ้ืนฟู สรา้งความรอบรูแ้ก่ประชาชนอยา่งมคีุณภาพ 
2. บรหิารจดัการทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ใชเ้ทคโนโลยแีละสรา้งสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม 
3. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็แก่ชุมชนและภาคเีครอืข่าย ใหม้สี่วนรว่มในการดแูลสุขภาพ 
4. พฒันาสมรรถนะบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพและส่งเสรมิจรยิธรรมของบุคลากร  

        
3) เป้ำประสงคห์ลกั 

1. เพื่อใหป้ระชาชนกลุ่มก่อนสูงอายแุละผูส้งูอายไุดร้บัการดแูลตามมาตรฐาน 
2. เพื่อส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในการดแูลสุขภาพกลุ่มก่อนสงูอายแุละผูส้งูอายุทัง้

เครอืขา่ย 
3. เพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนและภาคเีครอืข่ายในการดูแลสุขภาพของประชาชน

กลุ่มก่อนสงูอายแุละผูส้งูอายุ 
4. เพื่อใหบุ้คลากรมสีมรรถนะและศกัยภาพในการดแูลประชาชนกลุ่มก่อนสงูอายแุละผูส้งูอายุ 

 
4) ควำมสำมำรถหลกั  

1. การมุง่ผลสมัฤทธิ ์(Achievement Motivation)  
2. บรกิารทีด่ ี(Service Mind) 
3. การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี (Expertise) 
4. ยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม (Integrity) 
5. การท างานเป็นทมี (Teamwork)  
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5) ค่ำนิยมร่วม “KHUAN” 
พรอ้มรบัสิง่ใหม ่ใส่ใจจติบรกิาร เสรมิสรา้งความสามคัค ีน าเทคโนโลยมีาใช ้พรอ้มก้าวไปกบั
ภาค ี
1. Knowledge หมายถงึ พรอ้มรบัสิง่ใหม ่ใส่ใจสิง่เดมิ เสรมิความรูสู้่ชุมชน 
2. Holistic หมายถงึ ดุแลแบบองคร์วม ดว้ยจติบรกิาร 
3. Unity หมายถงึ มคีวามสามคัค ีท างานเป็นทมี 
4. Advance in technology หมายถงึ น าเทคโนโลยมีาใชข้บัเคลื่อนงาน 
5. Network หมายถงึ สรา้งความสมัพนัธก์บัภาคเีครอืข่าย
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ภาพที่ 4 ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลควนเนียง ปี 2567 
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ตำรำงท่ี 22 แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2567 

ประเดน็ยทุธศำสตร ์ เป้ำประสงค ์ กลยทุธ 
จดับรกิารส่งเสรมิ ป้องกนั รกัษา
ฟ้ืนฟู  แ ก่ประชาชนกลุ่ ม ก่อน
สงูอายแุละผูส้งูอายุ 

เพื่อให้ประชาชนกลุ่มก่อนสูงอายุ
และผู้สูงอายุได้รบัการดูแลตาม
มาตรฐาน 

พัฒ น า เ ป็ น ศู น ย์ บ ริ ก า ร ที่ มี
คุณภาพ มคีวามเชีย่วชาญในการ
ดแูลผูส้งูอายุ 
พัฒนาระบบการดูแลระยะยาว
ดา้นสาธารณสุขส าหรบัผูสู้งอายุที่
มภีาวะพึง่พงิ 

ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยมีาใช้ใน
การให้บริการด้านสุขภาพอย่าง
เหมาะสม 

เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการดูแลสุขภาพกลุ่ม
ก่ อนสู ง อ ายุ แ ล ะผู้ สู ง อ ายุ ทั ้ง
เครอืขา่ย 

พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ผู้สู งอายุแบบองค์รวมโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเชื่อมโยง
ขอ้มลูการใหบ้รกิารทัง้ CUP 

เสรมิสรา้งความเขม้แขง็แก่ชุมชน
และภาคีเครือข่าย ให้มสี่วนร่วม
ในการดูแลสุขภาพของประชาชน
กลุ่มก่อนสงูอายแุละผูส้งูอายุ 

เพื่อเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของ
ชุมชนและภาคีเครือข่ายในการ
ดูแลสุขภาพของประชาชนกลุ่ม
ก่อนสงูอายแุละผูส้งูอายุ 

ส่งเสรมิการด าเนินงานเชิงรุกใน
การดูแลผู้สูงอายุร่วมกับอบจ.
สงขลา 
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ครอบครวั
และชุมชนในการจดัการสุขภาพ 
สนับสนุนให้ผูสู้งอายุสามารถดูแล
สุ ขภ าพตน เ อ ง ไ ด้  โ ด ยภาคี
เครอืขา่ยมสี่วนรว่ม 

พฒันาสมรรถนะบุคลากรดา้นการ
ดูแลประชาชนกลุ่มก่อนสูงอายุ
และผูส้งูอาย ุ

เพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะและ
ศักยภาพในการดูแลประชาชน
กลุ่มก่อนสงูอายแุละผูส้งูอายุ 

เสริมสร้างความรู้ ทักษะ และ
ทศันคติของบุคลากรในการดูแล
สุ ขภาพกลุ่ ม ก่อนสู งอายุ แล ะ
ผูส้งูอาย ุ
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