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1.วัตถุประสงค์ (Objective) 
1.เพื่อที่จะคัดกรองบุคคลที่จะเข้ามาท างานชนิดใดชนิดหนึ่งโดยผู้นั้นไม่มีโรคหรือภาวะทางสุขภาพ

ที่จะท าให้การท างานนั้นเป็นไปอย่างล าบากหรือเกิดโรค ความเจ็บป่วย หรือความไม่ปลอดภัยขึ้น  โดย
ผลกระทบนั้นอาจเกิดขึ้นทั้งต่อตัวคนงานเอง เพ่ือนร่วมงานหรือบุคคลอ่ืน เช่นผู้รับบริการหรือคนในชุมชน
เป็นต้น 

2.เพื่อที่จะตรวจหาความผิดปกติของคนงานลูกจ้างก่อนที่จะท างานไว้ใช้เป็นเกณฑ์เปรียบเทียบโดย
อาจจ าเป็นต้องใช้ในกรณีที่คนท างานนั้นเกิดประสบอุบัติเหตุ หรือเกิดโรคที่เกิดจากการท างาน และได้รับ
การประเมินสุขภาพเพ่ือเรียกเงินทดแทนจากการเจ็บป่วยนั้น 

3.เพ่ือใช้เป็นแนวทางของโรงพยาบาลในการที่จะปรับสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับผู้ที่จะเข้าไปท างาน ซึ่งอาจมีโรคประจ าตัวหรือมีความพิการมาก่อน 

4.เป็นการตรวจเบื้องต้นเพ่ือหาข้อมูลส าหรับใช้เป็นค่าเปรียบเทียบพ้ืนฐาน ส าหรับการตรวจเพ่ือ
เฝ้าระวังทางสุขภาพต่อไปในอนาคต 
2.ขอบเขต(Scope) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานการพยาบาล กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์
รวม 

3.ค าจ ากัดความ นิยามและค าย่อ (Definition) 
 การด าเนินงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลเป็นการด าเนินงานเพ่ือการดูแลสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการท างานให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงพยาบาล อันมีสภาพแวดล้อมการท างานที่มี
ปัจจัยเสี่ยง ต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 

การตรวจสุขภาพท่ัวไปโดยแพทย์ออกใบรับรองแพทย์ตามกฎ กพ.6โรคคือโรคจิต/ปัญญาอ่อน การ
ติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเรื้อน วัณโรคและโรคเท้าช้าง 

การตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นการตรวจคัดกรองโรคเบื้องต้นในผู้ที่ยังไม่มีอาการผิดปกติใดๆ หรือ
อาจมีความผิดปกติเพียงเล็กน้อยเพ่ือประเมินว่ามีความเสี่ยงมากน้อยแค่ไหน  

การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง คือการตรวจเพ่ือให้ทราบถึงความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพ
ของลูกจ้าง หรือผลกระทบต่อสุขภาพของลูกจ้างอันอาจเกิดจากการท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ 
ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ตรวจสมรรถภาพปอดแก่บุคลากรที่ท างานใน
หน่วยงานที่สัมผัสความเสี่ยงตามลักษณะงานเช่น แสง เสียง ความร้อน ฝุ่นไม้ ไอควัน สารเคมี 
4.หน้าที่ความรับผิดชอบ 
พยาบาลอาชีวอนามัยกลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวมมีหน้าที่ 

1.วางแผนการจัดบริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากร  
2.ประสานหน่วยงานภายนอกส านักงานป้องกันและควบคุมโรคที่ 12 สงขลาเพ่ือตรวจสุขภาพตาม

ความเสี่ยงและตรวจวัดสิ่งแวดล้อมแสง เสียง ความร้อน 
3.สรุปผลการตรวจสุขภาพวิเคราะห์แนวโน้มสุขภาพบุคลากร เสนอผู้บริหาร 
4.สรุปผลการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง ผลการตรวจสิ่งแวดล้อม และข้อเสนอแนะเสนอ

ผู้บริหาร 
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5.ระเบียบปฏิบัติ/ กระบวนการด าเนินงาน 
1.การตรวจสุขภาพบุคลากร 

1.การตรวจสุขภาพก่อนประจ าการ รายการตรวจที่จ าเป็นดังนี้ ตรวจสุขภาพทั่วไปใบรับรอง
แพทย์ตามกฎ กพ.6โรค Chest X-ray ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ 
 2.การตรวจสุขภาพประจ าปีเจ้าหน้าที ่
 ตรวจสุขภาพประจ าปีทั่วไปตรวจปีละ 1 ครั้ง รายการตรวจสุขภาพได้แก่ น้ าหนัก ส่วนสูง รอบเอว 
ความดันโลหิต ชีพจร เอกซเรย์ปอด ตรวจฟัน ตรวจเลือดตามเกณฑ์อายุน้อยกว่าหรือมากกว่า 35 ปีตาม
รายละเอียดดังนี้ 

1.การออกสิทธิใบน าส่ง 
1.1.สิทธิประกันสังคม UC ให้ส่งสิทธิตามสิทธิเดิม 
-มีโรคประจ าตัว ให้คีย์ข้อมูล ตรวจภาวะแทรกซ้อนโรคเรื้อรัง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันใน

เลือดสูง(ตามโรคท่ีเป็น) ใส่วินิจฉัยเดิม (เผื่อแพทย์ลืม) เช่น  HT ใส่ Dx. I 10 ,DM E119 ,ไขมันในเลือดสูง 
E785  

-ไม่มีโรคประจ าตัว ให้คีย์ข้อมูลตรวจสุขภาพประจ าปี Dx. Z00 
1.2.สิทธิข้าราชการ 
-มีโรคประจ าตัว ให้ส่งสิทธิจ่ายตรง ให้คีย์ข้อมูล ตรวจภาวะแทรกซ้อนโรคเรื้อรัง เบาหวาน ความ

ดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง ใส่วินิจฉัย เดิมเช่น  HT ใส่ Dx. I 10 ,DM E119 ,ไขมันในเลือดสูง E785 
-ไม่มีโรคประจ าตัว ให้ส่งสิทธิกรมบัญชีกลางช าระเงิน คีย์ข้อมูลตรวจสุขภาพประจ าปี 

ถ้าผลตรวจผิดปกติต้องรับยาหรือเจาะเลือดเพ่ิมเติมให้แจ้งห้องบัตร แก้สิทธิเป็นจ่ายตรง ซักประวัติเพ่ิมเติม
แพทย์สั่งยา สั่งเจาะเลือด ใส่ Dx.โรค... 
2.รายการคีย์ข้อมูลส่งตรวจ 
 -อายุน้อยกว่า 35 ปี CBC UA CXR จนท.ล่างสุด 170 บาท 
 -อายุ 35 ปีบริบูรณ์ CBC UA CXR FBS Cholesteral Triglyceride BUN Cr AST ALT Alk uric 

-ผู้ที่มีโรคประจ าตัว HT CBC UA CXR BUN Cr + GFR   AST ALT Alk   uric K Lipid profile 
CO2  ACR  FBS 

-ผู้ที่มีโรคประจ าตัว DM CBC UA CXR BUN Cr + GFR  AST ALT Alk   uric K Lipid profile 
CO2  ACR  glucose  HbA1C 

-ทุกราย ตรวจฟัน CXR จนท.ล่างสุด 170 บาท 
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2.การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงจากการท างาน 
การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงจากการท างานแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในแผนกที่มีความเสี่ยง

ได้แก่การตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน การตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นซึ่งแต่ละแผนกมีรายการตรวจดังนี้ 

 
แผนก การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงระหว่างท างาน 

แพทย์ อุบัติเหตุและฉุกเฉิน  ผู้ป่วยใน ห้องคลอด 
 

-ตรวจเมื่อมีอาการผิดปกติหรือสงสัยว่าสัมผัสเชื้อโรค 
-ซักประวัติภูมิแพ้ผิวหนัง 

โภชนากร -ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบ 
-ตรวจผิวหนังที่มือ 
-stool exam for parasite 
-ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

ซ่อมบ ารุง -ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
-ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
-ตรวจสมรรถภาพปอด 

ยานพาหนะ -ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
-ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
-ซักประวัติโรคประจ าตัวเช่นโรคลมชัก 
-ตรวจหาสารเสพติด 
-ตรวจสมรรถภาพพนักงานขับรถ 

ซักฟอก จ่ายกลาง -ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
-ตรวจสมรรถภาพปอด 

เวชระเบียน สถิติ พรส.บริหาร เวชฯ ผู้ป่วยนอก -ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
ทันตกรรม -ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

-ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
ชันสูตร -ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

-ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
คนสวน -ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
นักรังสีเทคนิค  เวรเปล กายภาพ  แพทย์แผนไทย -ตรวจเมื่อมีอาการผิดปกติหรือสงสัยว่าสัมผัสเชื้อโรค 
พนักงานท าความสะอาด -ตรวจเมื่อมีอาการผิดปกติหรือสงสัยว่าสัมผัสเชื้อโรค 
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3.การตรวจวัดสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานที่สัมผัสสิ่งคุกคามสุขภาพ 
การตรวจวัดสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานที่สัมผัสสิ่งคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการท างานที่อาจ

ก่อให้เกิดอันตรายได้แก่ 
-ตรวจสภาพความร้อน ได้แก่หน่วยงาน ซักฟอก โรงครัว จ่ายกลาง  

ผลตรวจ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานฯ งานปานกลางซึ่งก าหนดค่าเฉลี่ย WBGT ไว้ไม่เกิน 32 ๐C 
ค าแนะน า 

1.จัดให้ผู้ปฏิบัติงานมีความถ่ีในการพักบ่อยข้ึน และพักในอากาศเย็น 
2.เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีมีแหล่งความร้อนสูงควรมีอุปกรณ์ฉนวนหุ้มกันความร้อน 
3.ติดตั้งระบบดูดอากาศเฉพาะที ่เพ่ือระบายความร้อนออกไปจากตัวผู้ปฏิบัติงาน 
4.จัดให้มีพัดลมเป่า เพ่ือเพ่ิมการไหลเวียนของอากาศและการระเหยของเหงื่อ 
5.ให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานทุกคนที่ท างานในที่มีแหล่งความร้อน เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพ  
-ตรวจวัดระดับเสียง ได้แก่แผนกทันตกรรม ซักฟอก โรงครัว ห้องชันสูตร 

ค าแนะน า: กรณีมีการสัมผัสเสียงดังเกิน 85 dB (A) ติดต่อกันมากกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน ควรมีการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1.เพ่ิมระยะห่างระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับพ้ืนที่ที่มีการปฏิบัติงาน 
2.การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) เช่น ปลั๊กอุดหู หรือที่ครอบหู 
3.ลดระยะเวลาในการรับเสียงของผู้ที่อยู่ในบริเวณที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน โดยจ ากัดเวลาการ

ท างานให้น้อยลง 
-ตรวจวัดแสงสว่าง หน่วยงานที่ท างานเอกสาร งานคอมพิวเตอร์ ห้องท าหัตถการ ฉีดยา ท าแผล 

ได้แก่ ER LR X-ray ห้องยา ชันสูตร พรส. IPD OPD ห้องตรวจโรค บปอ. โรงครัว จ่ายกลาง งานบริหาร 
ทันตกรรม แผนไทย 
ค าแนะน า พิจารณาตามลักษณะปัญหาของแต่ละจุดปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.ในกรณีที่ต าแหน่งปฏิบัติงานไม่ตรงกับแสงสว่างที่ตกกระทบ เสนอให้ปรับเปลี่ยนต าแหน่งของ
โต๊ะท างานให้ตรงกับหลอดไฟ 

2.ในกรณีที่หลอดไฟเสื่อมสภาพ หรือมีอายุการใช้งานเป็นเวลานาน 4-5 ปี ขึ้นไป ให้พิจารณา
เปลี่ยนหลอดไฟใหม่ 

3.ในกรณีที่มีการใช้งานมาสักระยะ ควรมีการท าความสะอาดหลอดไฟอย่างสม่ าเสมอ 
4.ในกรณีที่มีจ านวนหลอดไฟเหมาะสม แต่ความเข้มแสงยังไม่ผ่านมาตรฐาน พิจารณาเพ่ิมโคมไฟ

สะท้อนแสง 
5.ในกรณีไม่สามารถท่ีจะปรับต าแหน่งของโต๊ะท างานได้ อาจพิจารณาเพ่ิมโคมไฟเฉพาะจุด 
ผลตรวจอ้างอิงตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2559 
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4.การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 
 

แผนกในโรงพยาบาล ข้อเสนอแนะในการเลือกใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

1.. ห้องหน่วยจ่ายกลาง - หมวกคลุมศีรษะ (cap) 
- ถุงมือยางหนา (heavy duty glove) 
- ถุงมือสะอาด (non-sterile glove) 
- ผ้ายางกันเปื้อน (apron) 
- รองเท้าบู้ต (boots) 
กรณีห้อง Ethyleneedixo 
- หน้ากากท่ีมีตลับกรอง 
- ถุงมือสะอาด (non-sterile glove) 
- เสื้อคลุม (gown)
 

2. ห้องครัวโภชนาการ - หมวกคลุมศีรษะ (cap) 
- หน้ากากอนามัย (ผ้าปิดปาก-จมูกชนิดธรรมดา (surgical mask)) 
- ที่อุดหู(ear plugs) กรณีใช้เครื่องล้าง ซึ่งจะมีเสียงดัง 
- ถุงมือสะอาด (non-sterile glove) 

3. ห้องทันตกรรม - แว่นป้องกันตา (goggles) แผ่นกันใบหน้า (face shield) 
- หน้ากากอนามัย/หน้ากากชนิด N๙๕ 
- ที่อุดหู(ear plugs) ในกรณีกรอฟัน อุดฟัน อาจมีเสียงดัง บุคลากรอาจ
สวมใส่ 
เพ่ือป้องกันเสียงดังตามความเหมาะสม 
- ถุงมือสะอาด (non-sterile glove) ถุงมือปราศจากเชื้อ (sterile glove) 
- หมวกคลุมศีรษะ (cap) 
- เสื้อกาวน์หรือเสื้อคลุม 

4. ห้องผู้ป่วยนอก - ถุงมือสะอาด (clean glove) 
- หน้ากากอนามัย 
- หน้ากากอนามัยชนิด N๙๕ กรณีสงสัยว่าติดเชื้อไวรัส 

5. ห้องผู้ป่วยใน ซึ่งติดเชื้อ โรค
ที่ส าคัญห้องผู้ป่วยวิกฤต 

- หน้ากากชนิด N๙๕ 
- แว่นป้องกันตา (goggles) 
- หมวกคลุมศีรษะ (cap) 
- ถุงมือปราศจากเชื้อ (sterile glove) 
- เสื้อกาวน์ยาวหรือเสื้อคลุมปลอดเชื้อ 
ในกรณีที่ท ากิจกรรมที่มีความเสี่ยงเพิ่มขึ้น เช่น การใส่ท่อช่วยหายใจ 
 Bronchoscope, Autopsy, การพ่นยา, การดูดเสมหะให้เพ่ิมเครื่อง
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ป้องกัน 
 ร่างกาย คือ กาวน์กันน้ าแขนยาว (ใช้แทนกาวน์ผ้าแขนยาว) 

6. ห้องซักรีดตัดเย็บ/ซ่อมผ้า - หน้ากากอนามัย/หน้ากากชนิด N๙๕ 
- หมวกคลุมศีรษะ 
- รองเท้าบู๊ต 
- ผ้ากันเปื้อน หรือเสื้อคลุมที่ป้องกันน้ าได้ 
- ถุงมือยาง 
- แว่นป้องกันตา (goggles) 
- ที่อุดหู(ear plugs) ที่ครอบหู(ear muff) กรณีอยู่ใกล้เครื่องซักผ้า ซึ่งจะ
มีเสียงดังเป็นต้น 

7. ห้องรังสีวินิจฉัยรักษา - แว่นป้องกันรังสีเอกซเรย์แว่นตะก่ัว (lead glass) 
- ถุงมือป้องกันรังสีเอกซเรย์ 
- อุปกรณ์ป้องกันต่อมไทรอยด์(thyroide shield) 
- เสื้อตะกั่ว (lead apron) 

8. ห้องช่างบ ารุงรักษา - หมวกนิรภัย 
- หน้ากากอนามัย 
- แว่นป้องกันตา (goggles) 
- ที่อุดหู(ear plugs) กรณีอยู่ใกล้เสียงดัง 
- ถุงมือยางกันไฟฟ้า ถุงมือกันความร้อน ถุงมือป้องกันสารเคมี 
- รองเท้านิรภัย 
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4.การให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของงานแก่บุคลากร 
 วัคซีนที่บุคลากรควรได้รับตามความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ได้แก่ วัคซีนป้องกันโรคตับอักเสบบี 
วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ วัคซีนป้องกันโรคหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส และวัคซีน
ป้องกันโรคบาดทะยัก 

วัคซีน/ยา โปรแกรมการให้ ข้อบ่งช้ี 
1.วัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญ ่

ฉีดเข้ากล้ามเนื้อ ปีละ 1 ครั้ง 
ทุกปี 

บุคลากรทางการแพทย์ทุกรายที่ต้องสัมผัส
ผู้ป่วย 

2.วัคซีนป้องกันโรคหัดคาง
ทูม-หัดเยอรมัน 

ฉีดเข้าใต้ผิวหนัง 1 ครั้ง บุคลากรทางการแพทย์ทุกรายที่ดูแลสัมผัส
กับ ผู้ป่วยตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานหรือโดยเร็ว
ที่สุดเว้นแต่ มีหลักฐานว่าเคยได้รับวัคซีนแล้ว 
ห้ามฉีดในสตรีมีครรภ์ คุมก าเนิดอย่างน้อย 3 
เดือนหลังฉีดวัคซีน 

3.วัคซีนป้องกันโรคไวรัส 
ตับอักเสบบี 

ฉีดวัคซีน 3 ครั้ง เข้ากล้ามเนื้อ 
(intramuscular injection) 
บริเวณแขน โดยมีระยะห่าง 0 
1 และ 6 เดือน 

บุคลากรที่เกิดก่อนปี พ.ศ. 2535 
 - ไม่เคยได้รับวัคซีน/มีประวัติการรับวัคซีน 
ไม่ชัดเจน ให้ตรวจ Anti-HBc หากเป็นลบ 
ให้ฉีดวัคซีน 
 - ฉีดวัคซีนโดยไม่ต้องเจาะเลือดตรวจ 
บุคลากรที่เกิดหลังปี พ.ศ. 2535 
 - ให้ฉีดวัคซีนหนึ่งเข็มและตรวจเลือดหา 
Anti-HBs IgG (หลังฉีด 1-2 เดือน ถ้ามี 
ระดับภูมิคุ้มกันตั้งแต่ 10 mIU/mL ไม่ต้อง 
ฉีดเข็มที่สองและสาม) 

4 . วั ค ซี น ป้ อ ง กั น โ ร ค
อีสุกอีใส 

ฉีดเข้าใต้ผิวหนัง 2 ครั้ง โดย 
ห่างกันอย่างน้อย 1 เดือน 

บุคลากรทางการแพทย์ทุกคนที่ ยั ง ไม่มี
ภูมิคุ้มกัน ได้แก่ ไม่เคยเป็นอีสุกอีใสหรือ
งูสวัด (ที่ได้การ วินิจฉัยโดยแพทย์) และไม่
เคยรับวัคซีน หากประวัติการป่วยและประวัติ
การได้รับวัคซีน ไม่ชัดเจนให้ตรวจเลือดและ
ให้วัคซีนถ้าผลตรวจ ภูมิคุ้มกันเป็นลบ หรือ
ให้วัคซีนเลยโดยไม่ต้อง ตรวจเลือดก็ได้ 

5.วัคซีนรวมป้องกันโรค 
บาดทะยัก-คอตีบ-ไอกรน 
ชนิดไร้เซลล์(Tdap) 

ฉีดเข้ากล้ามเนื้อ 1 ครั้ง บุคลากรทางการแพทย์ที่ดูแลผู้ป่วยเด็กเล็ก 
ที่ไม่เคยได้รับวัคซีน Tdap โดยไม่ค านึงถึง 
ระยะห่างจากการได้รับวัคซีนป้องกันโรค 
บาดทะยัก (dT หรือ TT) 

ที่มา : ต าราวัคซีนและการสร้างภูมิคุ้มกันโรค ปี 2562 หน้า 365 369 
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2.ชั่งน้ าหนัก วัดความดันโลหิต ด้วยตัวเอง 
 
 
 

ขั้นตอนการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร  

 

1.เตรียมบัตรประชาชนส่งช่ือรับใบน าส่งที่ห้องบัตร
ออกเลข Authen 

4.ตรวจฟัน ตอนบ่าย 

 

5.เอกซเรย ์ตอนบ่ายก่อนพบแพทย์ 

 

6.พบแพทย ์หลังได้ผลเลือด ผล CXR 
แล้ว 

 7.ติดต่อการเงิน 
สิทธิข้าราชการ เซ็นชื่อเบิกค่าตรวจสุขภาพ 

แล้ว 

 

3.เจาะเลือด วัดรอบเอว ซักประวัติ คีย์ข้อมูล 
ที่งานเวช กรอกข้อมูลตรวจสุขภาพ 

 

อายุ < 35 ปี
ตรวจฟัน  
CXR  
CBC UA  

อาย ุ> 35 ปี 
ตรวจฟัน 
CXR CBC 
UA  FBS 
Triglyceride 
cholesterol 
ALT AST 
uric Acid 
BUN 
Cr+GFR  
 

HT Dx. I10 
CBC UA CXR 
BUN Cr + GFR   
AST ALT Alk   
uric K Lipid 
profile CO2  
ACR  FBS 
 

DM Dx. E119 
 CBC UA CXR 
BUN Cr + GFR  
AST ALT Alk   
uric K Lipid 
profile CO2  
ACR  glucose  
HbA1C 

ไขมันในเลือดสูง 
Dx. E785 
CXR CBC UA  
FBS ALT AST 
uric BUN 
Cr+GFR  
Lipid profile 
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แนวทางในการประเมินสุขภาพบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับสภาพหรือลักษณะของงาน 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนรับเข้าท างาน 

 

ผ่านการตรวจสมรรถภาพปอดและมี
ใบรับรองแพทย์ได้แก่แผนกซักฟอก 
จ่ายกลาง ช่าง 

 

ผ่านการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน
และมีใบรับรองแพทย์ได้แก่แผนกทัน
ตกรรม พขร. ช่าง คนสวน ซักฟอก  
จ่ายกลาง  LAB 
 ซกัฟอก จ่ายกลาง 

 

ผ่านการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น
และมีใบรับรองแพทย์ได้แก่แผนกเวช
ระเบียน สถิติ พรส.  Lab  พขร. ทัน
ตกรรม บริหาร ช่าง ห้องยา เวชฯ  
 
 

ตรวจสุขภาพทั่วไปโดยแพทย์มีใบรับรอง
แพทย์ตามกฎ กพ. ไม่เป็น6 โรคคือโรค
จิต/ปัญญาอ่อน การติดยาเสพติดให้โทษ 
โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเรื้อน วัณโรคและ
โรคเท้าช้าง 
 

 

หน่วยงานปกติ หน่วยงานกลุ่มเสี่ยง 

 

ปกติรับเข้า
ท ำงำน 

ปกติรับเข้าท างาน 

ผิดปกติไม่รับเข้า
ท ำงำน 

ผิดปกติไม่รับเข้าท างาน 

 

ตรวจรักษา

ทัว่ไป 

ตรวจรักษาท่ัวไป 
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แนวทางการตรวจสุขภาพบุคลากรระหว่างประจ าการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกหน่วยงาน 

ตรวจสุขภาพประจ าปีทั่วไป 

หน่วยงานที่สัมผัสความเสี่ยง 

ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นได้แก่ 
แผนกเวชระเบียน พรส.  Lab  พขร. 

ทันตกรรม บริหาร ช่าง ห้องยา  OPD เวชฯ 

ตรวจสมรรถภาพการได้ยินได้แก่ 
แผนกทันตกรรม พขร. ช่าง คนสวน LAB  

ซักฟอก จ่ายกลาง โรงครัว 
 

ตรวจสมรรถภาพปอดได้แก่แผนกซักฟอก จ่ายกลาง ช่างงานไม ้
 

เข้าคลินิกรักษา 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ปกติ เสี่ยง 

ท างานต่อที่เดิม 

เป็นโรคจากการท างาน 

ผิดปกต ิ

 

ปกติ 

 

สอบสวนโรคจากการท างานตาม flow 

การวินิจฉัยโรคจากการท างาน 

ไม่เป็นโรคจากการท างาน 

 

พิจารณาเปลี่ยนงานโดยคณะกรรมการอาชีวอนามัย
และคณะกรรมการบริหาร 

ท างานต่อที่เดิม 

 

ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 

ป่วย 
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แนวทางการประเมินสุขภาพบุคคลเมื่อหายป่วยกลับเข้าท างาน หรือเมื่อเปลี่ยนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

เจ็บป่วย/ได้รับอุบัติเหตุจนมีผลกระทบต่อการท างาน/ 
ผลการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงผิดปกติ 

 

รายงานการสอบสวนโรค 
 

เข้าคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเปลี่ยนงาน ปฏิบัติงานเดิม 
 

ย้าย/เปลี่ยนงานในต าแหน่งที่เหมาะสม 
 

พบแพทย์ตรวจร่างกาย 

ผลการตรวจผิดปกต ิ
 

ผลการตรวจปกติ 
 

Consult/ส่งต่อแพทย์เฉพาะ
ทาง 
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แนวทางการตรวจวินิจฉัยโรคจากการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับบริการ/พนักงานจากสถานประกอบการ/บุคลากรของโรงพยาบาล 
 

Consult/ส่งต่อพบแพทย ์
อาชีวเวชศาสตร์รพ.หาดใหญ่ 

 

รักษา+ค าแนะน า 
 

เป็นโรคจากการท างาน 

รายงาน 506/2 
 

รักษา+ค าแนะน า 
 

ไม่ใช่โรคจากการท างาน 

พบแพทย์ 
 

พยาบาลซักประวัติ-คัดกรอง 
 

รายงานส านักโรคทุกสิ้นเดือน 

ซักข้อมูลเพิ่มเติม/สอบสวนโรคจากการท างาน 
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6.การควบคุมบันทึกคุณภาพ ต้นฉบับ:   กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมแิละองค์รวม 
ส าเนา:      กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานการพยาบาล 
7.ความเสี่ยง/ ข้อก าหนดที่ส าคัญ 
 1.บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2.บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
8.เอกสารอ้างอิง: 

1.ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค,การประเมินความเสี่ยงจาก
การท างานของบุคลากรในโรงพยาบาล.กระทรวงสาธารณสุข:2554 
2.ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค,คู่มือการตรวจประเมินการ
ด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงจากการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาล.กระทรวง
สาธารณสุข:2554 
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แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ชื่อ-สกุล.................................................................. อายุ ..............ปี    ชีพจร.....................ครั้ ง/นาที 
ความดันโลหิต............./..............mmHg     น้ าหนัก.....................กิโลกรัม ส่วนสูง.................เซนติเมตร   
ดัชนีมวลกาย............................................รอบเอว.....................................เซนติเมตร  
1.ท่านมีโรคประจ าตัวหรือไม่  ไม่มี     มีระบุ............................................................................... 
2.บิดา/มารดามีประวัติการเจ็บป่วย 
 เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  โรคเก๊าท์    ไตวายเรื้อรัง  กล้ามเนื้อหัวใจตาย  
 เส้นเลือดสมอง     ถุงลมโป่งพอง  อ่ืนๆระบุ ............................. ไม่มี 
3.พี่น้องของท่านมีประวัติการเจ็บป่วย 
 เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  โรคเก๊าท์    ไตวายเรื้อรัง  กล้ามเนื้อหัวใจตาย  
 เส้นเลือดสมอง  ถุงลมโป่งพอง        อ่ืนๆ ระบุ ........ ................    ไม่มี     
4.ท่านมีการเจ็บป่วยหรือต้องพบแพทย์บ่อยๆด้วยโรคหรืออาการ.....................................................       
. 
5.อุบัติเหตุ/เจ็บป่วยจากการท างาน    ไม่มี  มี ระบุ...................................................................... 
6.การตรวจเต้านมด้วยตนเอง   ไม่เคยตรวจ  ตรวจผล…………..........….     
7.ตรวจมะเร็งปากมดลูก   ไม่เคยตรวจ ตรวจครั้งสุดท้ายเมื่อ...........................ผล.........................   
8. การดื่มเหล้า  ไม่เคยดื่ม  ด่ืม  
9. การสูบบุหรี่  ไม่เคยสูบ  สูบ         
10. ออกก าลังกาย     ไม่ออกก าลังกาย  ออกก าลังกาย....................ครั้ง/สัปดาห์  
11. การรับประทานอาหาร    ชอบเค็ม    ชอบมัน  ชอบหวาน ทั่วๆไป 
12. ท่านขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต์/รถยนต์  สวมหมวก/คาดเข็มขัด ไม่สวมหมวก/คาดเข็ม
ขัด 
13.แบบทดสอบความเครียดสวนปรุง  

อ่านและส ารวจดูว่าในระยะ 6 เดือนที่ผ่านมา มีเหตุการณ์ในข้อใดเกิดข้ึนกับตัวคุณบ้าง  ถ้าข้อไหน
ไม่ได้เกิดขึ้น ให้ข้ามไปไม่ต้องตอบแต่ถ้ามีเหตุการณ์ในข้อใดเกิดข้ึนกับตัวคุณให้ประเมินว่าคุณมีความรู้สึก
อย่างไรต่อเหตุการณ์นั้นแล้วท าเครื่องหมาย  ให้ตรงช่องตามท่ีคุณประเมิน 

ข้อที่ ค าถามในระยะ 6 เดือนที่ผ่านมา 
ระดับของความเครียด 

1 2 3 4 5 
1. กลัวท างานผิดพลาด      
2. ไปไม่ถึงเป้าหมายที่วางไว้      
3. ครอบครัวมีความขัดแย้งกันในเรื่องเงิน หรือเรื่องงานในบ้าน      
4. เป็นกังวลกับเรื่องสารพิษ หรือมลภาวะในอากาศ น้ า เสียง และ

ดิน 
     

5. รู้สึกว่าต้องแข่งขันหรือเปรียบเทียบ      
6. เงินไม่พอใช้จ่าย      
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7. กล้ามเนื้อตึงหรือปวด      
8. ปวดหัวจากความตึงเครียด      
9. ปวดหลัง      
10. ความอยากอาหารเปลี่ยนแปลง      
11. ปวดศีรษะข้างเดียว      
12. รู้สึกวิตกกังวล      
13. รู้สึกคับข้องใจ      
14. รู้สึกโกรธ หรือหงุดหงิด      
15. รู้สึกเศร้า      
16. ความจ าไม่ดี      
17. รู้สึกสับสน      
18. ตั้งสมาธิล าบาก      
19. รู้สึกเหนื่อยง่าย      
20. เป็นหวัดบ่อยๆ      

 การแปลผลแบบวัดความเครียดสวนปรุง  มีคะแนนไม่เกิน 100 คะแนน 
โดยผลรวมที่ได้ แบ่งเป็น 4 ระดับ 
  คะแนน  0 - 23  มีระดับความเครียดน้อย 
  คะแนน  24 – 41  มีระดับความเครียดปานกลาง 
  คะแนน  42 – 61  มีระดับความเครียดสูง 
  คะแนน  62  ขึ้นไป มีระดับความเครียดรุนแรง 
เมื่อรวมคะแนนทุกข้อแล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติที่ก าหนด ดังนี้ 
 1. คะแนน 0-23 คะแนน  ท่านมีความเครียดในระดับน้อย (mild stress) หมายถึง ความเครียด
ขนาดน้อยๆ และหายไปในระยะเวลาอันสั้น เป็นความเครียดที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน ความเครียดระดับนี้ 
ไม่คุกคามต่อการด าเนินชีวิต บุคคลมีการปรับตัวอย่างอัตโนมัติ เป็นการปรับตัวด้วยความเคยชิน และการ
ปรับตัวต้องการพลังงานเพียงเล็กน้อยเป็นภาวะที่ร่างกายผ่อนคลาย 
 2. คะแนน 24 – 41 คะแนน  ท่านมีความเครียดในระดับปานกลาง (moderate stress) 
หมายถึง ความเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันเนื่องจากมีสิ่งคุกคาม หรือพบเหตุการณ์ส าคัญๆในสังคม 
บุคคลจะมีปฏิกิริยาตอบสนองออกมาในลักษณะความวิตกกังวล ความกลัว ฯลฯ ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ
ทั่วๆไป ไม่รุนแรงจนก่อให้เกิดอันตรายแก่ร่างกาย เป็นระดับความเครียดที่ท าให้บุคคลเกิดความ
กระตือรือร้น 
 3. คะแนน 42 – 61 คะแนน ท่านมีความเครียดในระดับสูง (high stress) เป็นระดับที่บุคคล
ได้รับเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียดสูง ไม่สามารถปรับตัวให้ลดความเครียดลงได้ในเวลาอันสั้นถือว่าอยู่
ในเขตอันตราย หากไม่ได้รับการบรรเทาจะน าไปสู่ความเครียดเรื้อรัง เกิดโรคต่างๆ ในภายหลังได้ 
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 4. คะแนน 62 คะแนนขึ้นไป  ท่านมีความเครียดในระดับรุนแรง (severe stress) เป็น
ความเครียดระดับสูงที่ด าเนินติดต่อกันมาอย่างต่อเนื่องจนท าให้บุคคลมีความล้มเหลวในการปรับตัว เกิด
ความเบื่อหน่าย ท้อแท้ หมดแรง ควบคุมตัวเองไม่ได้ เกิดอาการทางกายหรือโรคภัยต่างๆ ตามมาได้ง่าย 
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แบบสอบสวนและรายงานการเกิดอุบัติการณ์และอุบัติเหตุจากการท างาน                                                                                    
         เขียนที่................................................. 

สถานที่เกิดเหตุ...................................................ผู้พบเห็นเหตุการณ์.......... ................................................  
วันที่เกิดเหตุ............................................................... ....เวลา...................................................................... 
1. ผู้ประสบเหตุ 
ชื่อ........................................................................ .......................อายุ.......................................................ปี 
ต าแหน่ง.......................................................แผนก................................... .................................................. 
อายุงาน............................ปี.........................เดือน            ประเภท             ปกติ               กะ 
หน้าที่/ลักษณะการท างานที่เกิดเหตุ............................................................................................. 
2. ผลของอุบัติการณ์หรืออุบัติเหตุ  
 (   )  ตาย              (   ) ไม่มีทรัพย์สินเสียหาย           (   ) มีทรัพย์สินเสียหาย 
  (   )  สูญเสียอวัยวะ  (ระบุ)..............................................................  
  (   ) ส่วนของร่างกายที่ได้รับบาดเจ็บ (ระบุ).............................................  
  (   ) หยุดงาน..........................ชม./วัน 
3. การสูญเสีย 
  (   ) ค่ารักษาพยาบาล....................................บาท        ค่าตอบแทน.....................................บาท 
  (   ) ค่าซ่อมแซม (เครื่องจักร,อุปกรณ์อ่ืนๆ)..............................................................................บาท 
  (   ) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ........................................................................................................ ............บาท 
4. รายละเอียดการเกิดอุบัติการณ์หรืออุบัติเหตุ (อธิบายลักษณะการเกิดอุบัติเหตุว่าเกิดข้ึนได้อย่างไร) 
............................................................................................................................. ............................................
.................................................................................................................................................... ..................... 
5. สาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติการณ์หรืออุบัติเหตุ 
 

การกระท าท่ีไม่ปลอดภัย 

.......หยอกล้อ หรือเล่นกันขณะปฏิบัติงาน                      .......ไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 

.......ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว เกินระดับความปลอดภยั  ....... ปฏิบัติงานผิดวิธ ี

....... ยกเคลื่อนย้าน จับยึดอยา่งไม่ปลอดภัย                   ....... ใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ช ารุด 

.......  เก็บ บรรจุ ผสม ไม่ถูกต้อง หรอืไม่ปลอดภัย            .......   ปฏิบัติงานโดยไม่มีหน้าที ่

.......  ปรับท าความสะอาดขณะเครื่องจักรเคลื่อนไหว         .......    อื่นๆ.......................................... 

สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 

.......อุปกรณ์,เครื่องมือ,เครื่องจักรช ารุด 

..........วิธีการท างานทีก่ าหนดไม่ปลอดภยั 

....... ขาดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายของเครื่องจักร 

.......สภาพแวดลอ้มการท างานไม่ปลอดภัย 

....... อื่นๆ...................................................... 

 

                                                                                         ลงช่ือ................................................ผู้สอบสวน 
                                                                                                     ............./............./............... 
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